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LEITFADEN FUR DIE KONFIRMANDENARBEIT




@onfiCup

VORWORT

Die Konfirmandenarbeit der Evangelischen Kirche im Rheinland ist
ganzheitlich ausgerichtet, sie spricht ,Herz, Hand und Verstand“
junger Menschen an. In diesem Sinne ist der KonfiCup ein wichtiger Be-
standteil der Konfirmandenarbeit, auch wenn beim Ful3ball die Hande
besser aus dem Spiel bleiben.

Emotionen gibt es beim KonfiCup jede Menge: Beim Spielen, beim

Verlieren oder Siegen, beim gemeinsamen Anfeuern und Feiern.
""" Doch auch bei der Beschiftigung mit den Themen rund um den Konfi-
Cup haben die Gefiihle eine wichtige Rolle. Die Unterrichtsbausteine nehmen das
Thema ,,Ball“ auf, ganz nah an der Lebenswirklichkeit junger Menschen geht es um
Begeisterung, um Rollenfindung, um Fairness und um Idole. Klassische Themen der
Konfirmandenarbeit wie Liturgie, Gerechtigkeit oder Gottesbild kommen so im All-
tag der Konfirmandinnen und Konfirmanden an.

Deshalb ist es wichtig, dass es fir den KonfiCup eine Gesamtkonzeption gibt:
Der Wettbewerb findet auf allen Ebenen unserer Kirche statt, in der Gemeinde, im
Kirchenkreis und in der Landeskirche. Das Spiel wird eingerahmt von Standards und
Spielregeln. Die Unterrichtsbausteine und die Ideenkiste bieten inhaltliche Vertie-
fungen an. Alles zusammen liegt in diesem Leitfaden fur die Konfirmandenarbeit
vor, der allen Kirchengemeinden die Chance erdffnet, sich am KonfiCup zu beteili-
gen. Fur die Durchfiihrung gibt es Turnierplane, Spielbogen und Vertragsbeispiele;

viele Literaturangaben runden den Leitfaden ab.

Dem Redaktionsteam danke ich herzlich fiir die Erstellung des Leitfadens. Mein Dank
gilt aber auch allen, die sich fiir den KonfiCup engagieren: Konfirmandinnen und
Konfirmanden, Pfarrerinnen und Pfarrern, Jugendleiterinnen und Jugendleitern,
Eltern und Geschwistern, Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern,
Sanitaterinnen und Sanitatern, Ideengebern und Sponsoren.
So wird es uns gemeinsam gelingen, den KonfiCup als

festen Bestandteil der Konfirmandenarbeit auszubauen.

Fiir die kiinftigen KonfiCups gilt: ,Fair Play gewinnt*

Kirchenrat Pfarrer Dr. Stefan Drubel

Dusseldorf, im August 2012
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1. DER KONFICUP

— MEHR ALS EIN WETTBEWERB

2006 tragt die Evangelische Kirche im Rheinland den
KonfiCup anlasslich der 18. FulRball-Weltmeisterschaft
der Manner im eigenen Land zum ersten Mal landes-
kirchenweit aus. 2011 wird das Turnier wiederholt,
diesmal wegen der 6. FrauenfulRball-Weltmeister-
schaft in Deutschland. Die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) hatte ihre Gliedkirchen gebeten,
jeweils einen landeskirchlichen KonfiCup durchzu-
fihren und die Siegerteams in eine EKD-weite End-
runde nach Berlin eingeladen. Unmittelbar einen
Tag vor dem Erdffnungsspiel der Frauen-WM, am
27.Juni 2011, treten die Teams aus 13 Landeskirchen
in einem frohlichen FuRballfest gegeneinander an.
Am Ende gewinnt St. Martini Estebriigge (Evangelisch-
lutherische Landeskirche Hannovers) mit 2:1 gegen
St. Martini Lesum (Bremische Evangelische Kirche).
Das kirchliche Sommermarchen ist ein voller Erfolg.
»Der KonfiCup ist so eine schone Idee — am liebsten
hatte ich ihn selbst erfunden®, sagt bei der Siegereh-
rung kein Geringerer als der damalige DFB-Prdsident
Theo Zwanziger, der sein Versprechen gehalten hatte,
den 1. EKD-KonfiCup zu unterstiitzen. ,Diesen Tag wer-
den alle Beteiligten noch lange in guter Erinnerung be-
halten. Gewinnerin ist die Zusammenarbeit von christ-
licher Erziehung und Sport®, so Zwanziger.

Fir die Evangelische Kirche im Rheinland gilt dies in
besonderem Male. In seiner Neukonzeption ist der
rheinische KonfiCup auf der Schnittstelle von Konfir-
manden- und Jugendarbeit inzwischen als Beitrag zum
Leitgedanken ,,Missionarisch Volkskirche sein“ zu ver-
stehen. Denn mit dem zweiten landeskirchenweiten
Turnier 2011 werden voéllig neue Wege beschrit-

ten. Aus dem rein sportlichen Wettbewerb
fiir wenige Teams wird der KonfiCup zum
umfangreichen ,Angebot in Modulen® fir
alle. Die fiir die Konfirmandenarbeit vor
Ort Verantwortlichen haben mit ihren
Jugendlichen die Freiheit zu entscheiden,
wie intensiv sie sich am KonfiCup betei-
ligen wollen: Von einem ,,gar nicht® liber

die ,Teilnahme am FuBballturnier auf Kirchenkreisebe-
ne mit dem Ziel einer Spielteilnahme auf landeskirch-
licher Ebene” bis hin zur ,Flankierung der sportlichen
Elemente mit Unterrichtseinheiten® ist alles erlaubt.
Ebenso besteht die Moglichkeit, die neu entwickelten
Unterrichtseinheiten zu nutzen, ohne lberhaupt am
FuRballturnier teilzunehmen.

Die Gliederung dieser Arbeitshilfe folgt dieser Logik:

In Kapitel 1 finden sich grundsatzliche Uberlegungen,
Anregungen und Mustervorlagen, mit denen ein Ful3-
ballturnier auf gemeindlicher, kreiskirchlicher und
letztlich landeskirchlicher Ebene vorbereitet, organi-
siert und durchgefiihrt werden kann.

Kapitel 2 beinhaltet eine komplett ausgearbeitete Un-
terrichtsreihe fir die Dauer eines Konfitages.

In Kapitel 3 wird die Ideenkiste ge6ffnet: Aus ihr kon-
nen einzelne Elemente als spielerische und inhaltliche
Bereicherung in die eigenen Unterrichtsentwiirfe ein-
gebaut werden.

Die Literatur- und Medienliste mit vielen Vorschlagen
zur Weiterarbeit in Kapitel 4 rundet die Arbeitshilfe ab.
Sie soll den Verantwortlichen eine Hilfe sein, vor Ort in
das Thema einzufiihren und viele frohliche, Gberzeug-
te und kompetente Helfende zu gewinnen.

Im Internet steht die Broschiire nicht nur als Ganzes
zum Download bereit, sondern auch als einzelne PDF-
Dateien (z.B. Regeln) bzw. als Word-Vorlagen (z.B. Lis-
ten und Plane zum Ausfiillen).

Der KonfiCup als Angebot in Modulen: Der

Erfolg dieses Ansatzes und des landeskir-

chenweiten Turniers 2011 ist so Uber-
zeugend, dass der KonfiCup in 2013
ein drittes Mal ausgetragen wird
— und vielleicht noch weitere Male.
»,Gewinnerin“ bleibt in jedem Fall —
unsere Kirche!

Mut zu Standards

Cup

1. DER KONFICUP — MEHR ALS EIN WETTBEWERB

Den KonfiCup als ein Sportereignis mit weiteren Themen zu verquicken, das kann gelingen.

Dabei ist es von Vorteil, exemplarisch Standards zu setzen, sie einzuiiben und ihre Ubertrag-

barkeit auf andere kirchliche Angebote zu tberpriifen.

Die folgenden Standards des landeskirchenweiten KonfiCups 2011 haben sich bewahrt. Sie

sind so strukturiert, dass sie auch zukiinftig auf gemeindlicher und kirchenkreislicher Ebene

eingesetzt werden kénnen.

Haltung

Der Ansatz ist die padagogische und theologische
Grundhaltung, mit dem Turnier eben nicht allein
den Wettbewerbsgedanken als gesellschaftlich be-
stimmend und giiltig zu ,adeln” oder gar rechtfer-
tigen zu wollen. Vielmehr wird verdeutlicht: In der
Kirche wird nicht "Abba-maRig" ,the winner takes it
all“ gesungen, sondern die Gemeinschaft aller mit
ihren unterschiedlichen Gaben und Talenten gelebt.

Maxime

Von Anfang an wird das Gender-Thema mit ein-
bezogen, und es wird viel Wert darauf gelegt,
»Fair Play-Regeln“ einzuhalten und zu erleben:
Der SpaRR am Spiel liegt vor allem im Miteinan-
der begriindet, in der Fankultur, in der Form des
Umgangs auf dem Platz, im ,Gewinnen-gon-
nen-kénnen® aber ebenso in der Fahigkeit, hoch
erhobenen Hauptes zu verlieren bzw. in ehrli-
cher Freude liber den eigenen Sieg auf krankende
Uberheblichkeit gegentber den Verliererinnen
und Verlierern zu verzichten. Mit diesen Maximen
wird der KonfiCup kein reiner Wettkampf, sondern
eine exemplarische Entfaltung von Inklusion.?

Gleichberechtigung

Schliisselrollen, z.B. die Moderation, sind doppelt
besetzt: mit einer Frau und einem Mann, einer Sta-
dionsprecherin und einem Stadionsprecher...

1 vgl. hierzu auch die Abschnitte 1.2 und 2.1 sowie aej-information Zeitschrift fiir die

Inhalte

Das Thema ,FuRRball“ und der KonfiCup konnen
helfen, Jugendliche fiir Themen zu 6ffnen, die sie
in der Konfirmandenarbeit als schwierig, langwei-
lig und unwichtig qualifizieren.? Die , Liturgie eines
FuRballspiels“ und die Rollenspiele der ,Stars im
FuRball“ ermoglichen es, andere Perspektiven und
Herangehensweisen kennenzulernen.

Spiritualitat

Mit einem angemessenem Rahmenprogramm (Er-
6ffnungsandacht, passende Lieder, worship in der
Mittagspause, Reisesegen) wird das Sportereignis
zu einem kirchlichen Ereignis.

Evangelische Jugend in Deutschland 1/2012; hier: Artikel Dr. Hildegard Mogge-Grotjahn, Hannover

2 vgl. Schweitzer u.a., Konfirmandenarbeit in Deutschland, Tubingen (2009); 5.109: ,Jesus Christus*
und , Ablauf und Sinn eines Gottesdienstes” werden von einem GroRteil der Konfirmandinnen und

Konfirmanden genau so erlebt.



Standards des

landeskirchenweiten
KonfiCups

Essen und Trinken

Auch auf die Verpflegung kommt es an: Sie orien-
tiert sich an den Kriterien regional, fair, nachhaltig,
gesund - und lecker.

Kosten

Es ist wichtig, daflir Sponsorinnen und Sponsoren
zu finden. Die Verpflegung sollte fiir die Fans sehr
preiswert, fiir die Sportlerinnen und Sportler gratis
sein.

Okologie

Mill wird, soweit moglich, vermieden bzw. kon-
form entsorgt.

Wer gewinnt?

Das Turnier kann zwei Siegerinnen oder Sieger k-
ren: eine/einen fir ,Fair Play“ (vgl. dazu 1.2) und
eine/einen fiir den sportlichen Erfolg. Uber die Teil-
nahme am KonfiCup vor Ort, im Kirchenkreis und
am landeskirchenweiten Turnier wird den Jugend-
lichen bewusst, wie grof3 ihre Kirche ist: Kirche ist
mehr als die eigene Gemeinde vor Ort.

Organisation und Finanzierung

Die Organisation und inhaltliche Gestaltung von
Turnieren und Konfitagen zum KonfiCup wird von
allen Ebenen unserer Kirche sowie den verschiede-
nen Amtern, Werken und Einrichtungen gemein-
sam getragen.

Es ist spannend, ein Turnier zu organisieren, bei dem
es am Ende nicht (nur) um die Mannschaft geht, die
zum richtigen Zeitpunkt die meisten Tore erzielt hat,
sondern um die sportliche Noblesse aller Spielerinnen
und Spieler und eine achtsame Fankultur.

Dafiir braucht man Regeln, welche die Aspekte von
»,miteinander leben® und ,miteinander spielen“ be-
riicksichtigen. Zwar ist der Wettkampfsport aus un-
serem Leben nicht wegzudenken, aber ein wichtiges
Lernziel in der Konfirmandenarbeit ist die Gestaltung
eines Miteinanders, bei dem moglichst viele (alle?) ge-
winnen — nicht nur eine Mannschaft.

Grundsitzliche Uberlegungen

Ein Turnier, ein Spiel auszurichten, in dem nicht nur die
Jagd nach Toren zdhlt und zum Sieg fiihrt, bringt zum
Ausdruck:

Auch der respektvolle Umgang miteinander zahlt —im
Spiel wie im Leben: das Zusammenstehen nach gelun-
genen und misslungenen Aktionen, Anerkennung und
Respekt vor der Gegnerin/dem Gegner und ihrer/seiner
Leistung. Und: Die Freude und Zufriedenheit am Spiel
und am Engagement aller Beteiligten jenseits von Sieg
und Niederlage sind entscheidende Kriterien dafiir, ob
man selber zufrieden oder libellaunig ist.

Eine solche Kultur ist im Leben wiinschenswert, und sie
ist sogar auf dem FuBballplatz méglich.

Es geht darum, dass Kinder und Jugendlichen den Geist
des fairen Spiels, den ,Fair Play-Spirit” live erleben. Nur
so konnen sie Integration und Toleranz verstehen und
erlernen.

Es ist daher anzustreben, dass die Betreuerin/der Be-
treuer und die Mannschaften im Vorfeld des Turniers
einen Tag StraRenfuBball mit Gleichaltrigen erleben
— im Geiste von Fair Play. Die Betreuerin/ der Betreu-
er hat eine zentrale Rolle als motivierendes Vorbild fiir
die Jugendlichen und Kinder. Es ist wichtig, dass sie/
er ihre/seine Rolle kennt und wahrnimmt. Sie/er soll-
te ihre/seine Spielerinnen und Spieler friihzeitig auf
besondere ,Fair Play-Erlebnisse“ einstimmen, wobei
bevorstehende FuBballmeisterschaften® einen guten
Gesprachsstoff bieten. ,Fair Play-Turniere® symbolisie-
ren mit ihrem Anspruch einen anderen FuRball als den,
den wir sonst auf unseren FuBballpldtzen erleben. Sie
heben sich bewusst vom klassischen Wettbewerbsful3-
ball ab und vermitteln auch Kindern und Jugendlichen,

1 und die gibt es immer als deutsche Meisterschaft, Europa- oder
Weltmeisterschaft

Nicht nur die Tore zahlen
—ein Spiel mit ,Fair Play-Spirit®

@ionfiCup
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die den Weg in die zahlreichen FulRballvereine noch
nicht gefunden haben, viel Spal’ am FuRRballspielen.

Teamer, Beobachterin/Beobachter,
Schiedsrichterin/-richter

Was macht die zentrale Rolle der Betreuerinnen und
Betreuer aus? Sie haben die Aufgabe, vor dem Spiel
die konkreten Spielregeln — insbesondere fiir die Ver-
gabe der jeweiligen Fairnesspunkte — mit den jeweils
gegeneinander spielenden Mannschaften festzulegen
und sie auf dem jeweiligen Spielwertungsbogen fest-
zuhalten.

Dariiber hinaus haben sie
 das Spiel zu beobachten,
« bei Konflikten zu schlichten,

« im Anschluss an das Spiel mit beiden Mannschaf-
ten ihre Beobachtungen zu diskutieren: Dabei geht
es nicht nur um die Spielergebnisse, sondern auch
um die Einhaltung der vereinbarten Regeln und der
vergebenen Fairnesspunkte. Die Betreuerinnen und
Betreuer haben auf eine Einigung der beiden Mann-
schaften hinzuwirken und das Ergebnis festzuhal-
ten.

e Zudem sollten die Teamer ihre Erfahrungen aus
dem jeweiligen Spiel mit ihren Mannschaften be-
sprechen, gegebenenfalls Defizite im Fair Play auf-
arbeiten und die Ergebnisse fiir die weiteren Spiele

nutzen.




Spielregeln

Allgemeine Regeln?

Gespielt wird vier gegen vier/ fiinf gegen fiinfin ei-
nem Street-Soccer-Court oder Kleinfeld?.

Die Zusammensetzung der Mannschaften wird ge-
regelt®.

Es ist untersagt, zu gratschen oder die Partnerin/
den Partner an die Bande zu driicken. Riicksichtnah-
me und faires Miteinander werden erwartet.
Spielpunkte

Das Team, das nach der Spielzeit von XX Minuten®
die meisten Tore erzielt hat, erhdlt drei Spielpunk-

Fair Play-Regeln

te; das unterlegene Team erhalt einen Spielpunkt.
Sollte kein Tor gefallen sein, werden fiinf Torschiis-
se (,Elfer” bzw. Siebenmeter) pro Mannschaft ge-
schossen. Bei Gleichstand wird abwechselnd ge-
schossen, bis eine Mannschaft verwandelt und die
andere nicht.

Fair Play-Punkte

Wie bereits angedeutet, legt der Teamer im An-
schluss an das Spiel im Einvernehmen mit den bei-
den Mannschaften die Fair Play-Punkte nach den
zuvor gemeinsam vereinbarten Fair Play-Regeln
fest.

konnen sein (es konnen noch weitere gefunden werden!):

» keine bosen, beleidigenden und ,,bléden* Ausdriicke verwenden

» kein Schubsen und Drangeln

« keine Distanzschiisse aufs Tor

 alle Spielerinnen und Spieler wahrend des ganzen Spiels einbeziehen ".

+ sich bei der Gegnerin/beim Gegner entschuldigen oder auch

beim eigenen Team

» sich mit Handschlag begriiRen und verabschieden

die Fair Play-Regeln!

sich Uber eine gute Leistung der Gegnerin/des Gegners freuen
die Gegnerin/den Gegner als Partnerin/Partner wahrnehmen
die Entscheidung der Schiedsrichterin/des Schiedsrichters akzeptieren

Anfeuern und Fangesange sind erwiinscht —und auch dabei gelten

/‘
/

/
\

2 Sie sind minimal gehalten: Torwartriickpass, Abwurf oder Abstofs, alles ist erlaubt. Das hilft, mit Blick auf die Zielgruppe,
Jugendliche mit einem Spiel vertraut zu machen, das sie nur dem Namen nach kennen.

3 Esist natiirlich auch moglich, in der Halle, auf dem Sportplatz, dem Beachvolleyballfeld oder der Wiese ein solches Turnier
durchzufiihren. Erfahrungsgemdps ist allerdings der Anreiz fiir die Kinder und Jugendlichen im Street-Soccer-Court héher.

@ionfiCup
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Technika

In dieser Rubrik finden sich Tipps und Hinweise, Musterbriefe und Musterregeln fiir die
Turnierorganisation. Es ist erwiinscht, ggf. weitere Regeln und andere Materialien zu
erstellen — miteinander und vor dem Turnier.

Spielregeln fur den KonfiCup

Es wird nach den Regeln des Deutschen FuBball-Bundes (DFB) gespielt und von Schieds-
richterinnen/Schiedsrichtern geleitet. Spezielle Regelungen fiir das Turnier sind:

1. Spielberechtigung

Spielberechtigt sind Konfirmandinnen und Konfirmanden, die am Tag des KonfiCups noch nicht
konfirmiert sind (Hochstalter unter 16 Jahre). Es muss mit geschlechtsgemischten Mannschaften
gespielt werden, d.h. auf dem Spielfeld miissen mindestens zwei Spielerinnen bzw. zwei Spieler pro
Mannschaft vertreten sein.

2. Anzahl der Spielerinnen und Spieler/Spielfeld

Die Dauer eines Spiels wird festgelegt. Die Spielrichtung wird nicht gewechselt.
Jede Mannschaft hat sechs Spielerinnen/Spieler (5 +1).

Das Turnier wird in einer Soccer-Halle ausgetragen (Spielfeld 30 m x 15 m).

3. Anspielzeit

Der Spielplan ist malRgebend.

Erscheint ein Team nicht zur angegebenen Spielzeit auf dem Spielfeld,
so wird die Partie mit 0:1 als verloren gewertet.

4. Verspatetes Erscheinen

Verspatet sich ein gemeldetes Team fiir ein oder mehrere Spiele,
so verliert es die Partie mit 0:1. Spiele, welche durch verspatetes Erscheinen ausfallen,
werden nicht in irgendeiner Weise nachgeholt.

5. Einsatz von nicht spielberechtigten Spielern

Setzt sich ein Team liber das Reglement hinweg und setzt trotzdem Akteurinnen und Akteure ein,
die beim KonfiCup nicht spielberechtigt sind, so wird das gesamte Team disqualifiziert.

6. Gelbe Karte /Verwarnung

Eine Gelbe Karte zieht eine Zeitstrafe nach sich.

7. Rote Karte/Platzverweis

Erhalt eine Spielerin/ein Spieler wahrend eines Spiels die Rote Karte,
so ist sie/er flir den Rest des aktuellen Spiels und fiir das nachste Spiel gesperrt.

8. Seitenwechsel

Ein Seitenwechsel findet wahrend der Spiele nicht statt.

4 Kriterien kénnen sein: Alter, Geschlecht, Geschlechterproporz, Vereinszugehdrigkeit, Spielstdrke.

9. Abseitsregel
Die Abseitsregel ist aufgehoben.

5 in der Regel 7 (als Minimum) — 15 (als Maximum) Minuten; die Spielzeit ist abhéngig von der Anzahl der Mannschaften und
der Spanne der kompletten Turnier-/Spieldauer.
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Meldeliste

10. Freisto/Einwurf

Alle FreistoRe sind indirekt auszufiihren. Der Einwurf ist durch Einrollen zu ersetzen.

11. Auswechslung

Jedes Team darf pro Spiel so viele Spielerinnen und Spieler auswechseln wie es will. Mannschaft:

12. Proteste Kirchengemeinde: Kirchenkreis:

Proteste kdnnen nur von der Teamfiihrerin/vom Teamfiihrer eingereicht werden. .
Ansprechpartnerin/-partner:

13. Sicherheit/Haftung )
o L ) ) . ) Telefon: E-Mail:
Um jegliches Risiko einer Unfallgefahr zu vermeiden, ist es verboten, wahrend der Spiele
Schmuck wie Halsketten, Uhren, Ohrringe usw. zu tragen. Die Veranstalter lehnen jede Haftung ab.
. Nr. |Name Vorname Alter| Geburts- M w
14. Spielmodus datum
Den Spielplan legt der Veranstalter fest. Die Spielpaarungen werden nach dem Zufallsprinzip festgelegt.
Die Finalspiele werden nach dem K.O.-System ausgespielt. 1
Die Siegerinnen/Sieger ziehen in das Endspiel ein, die jeweils zweiten Siegerinnen/Sieger in das Spiel um
den 3. und 4. Platz. 2.
15. Punktegleichheit 3
Bei Punktegleichheit nach den Gruppenspielen wird nach folgenden Regeln entschieden:
4.
1. direkte Begegnungen/Punkte
2. Torverhaltnis nach den direkten Begegnungen 5.
3. Torverhaltnis aus allen Begegnungen
4. erzielte Tore &
5. erhaltene Tore 7
6. Neunmeter-Schiel3en
16. Neunmeter-SchieRen 8
Endet eines der beiden Schlussspiele unentschieden, wird die Entscheidung durch Neunmeter-Schiel3en 9.
herbeigefiihrt. Zunachst schieBen fiinf Spielerinnen/Spieler jeder Seite; ist dann noch immer keine Ent-
scheidung gefallen, tritt abwechslungsweise jede Mannschaft mit einer Spielerin/einem Spieler an,
bis eine Entscheidung herbeigefiihrt ist. 10.
17. Teams 11.
Die Teams umfassen fiinf Spielerinnen/Spieler und einen Torwart. Jede Mannschaft kann
max. zwolf Spielerinnen/Spieler melden. 12.
18. Schuhe Nr. | Wer kann als Teamer eingesetzt werden?
Gespielt wird in Hallenturnschuhen bzw. HallenfuRballschuhen mit glatter abriebfester Sohle.
19. Teamliste
Mindestens 30 Minuten vor Beginn des Spiels ist durch die Teamfiihrerin/den Teamfiihrer
die verbindliche Liste der Mitglieder des Teams vorzulegen.
Sie besteht aus Name, Vorname, Geburtsdatum, Adresse der Spieler und Spielerinnen.
Beizufiigen ist eine gesiegelte Bestatigung der Kirchengemeinde, aus der hervorgeht, dass die
Gemeldeten dort Mitglied sind und noch nicht konfirmiert wurden.
20. Schiedsrichterentscheide
Schiedsrichterentscheide wahrend des Spiels sind ,Tatsachenentscheide“ und kénnen nicht

angefochten werden.

10
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Mustervorlage 1 — Einladung zum KonfiCup

y_
Evangelisch 'C P
Eroglcte ionfiCu

20...

Liebe, lieber.....uceeercrennne

am 00.00.20..... findet der KonfiCup 20......
von ... . bis Uhr in der
Sporthalle..................... in . statt.

Hier werden Konfirmandinnen und Konfirmanden aus Gemeinden des
Kirchenkreises .................... in einem FuBballturnier gegeneinander antreten.
Die Siegermannschaft erhdlt einen Preis.

S | hast Du Dich und noch .... weitere Konfirmandinnen und Konfirmanden
angemeldet.

Wir werden am (Wochentag), xxyy.zz (Datum) um ........ Uhr

am Gemeindehaus ........ccveceneee mit dem Gemeindebus gemeinsam zum Spielort
Nach ... fahren.

Wichtig: Mitzubringen sind Sportsachen, Hallenturnschuhe - und gute Laune!

Fiir Getranke und Hin- und Riickfahrt ist gesorgt.

Bei Riickfragen kannst Du mich unter der
Telefonnummetr. ... erreichen.

Ich freue mich schon auf unser Spiel!

Deine/Dein
Jugendreferentin/-referent

@onfiCup
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Mustervorlage 2 — Einladung zum KonfiCup

Liebe Konfirmandinnen und Konfirmanden,

am ........ findet in der Sporthalle........................
N e der KonfiCup 20......
des Kirchenkreises ............ccccocvvuevrueceenucnnne statt.

Ihr seid herzlich eingeladen, mit einer Mannschaft aus Eurer Konfirmandengruppe
(sechs Jugendliche unter 16 Jahren) teilzunehmen und gegen die Mannschaften der
anderen Gemeinden anzutreten.

Die ausfiihrlichen Spielregeln sind diesem Schreiben beigefiigt.

Ich bitte Euch, bzw. Eure Pfarrerin/Euren Pfarrer, mir unter

der Telefonnummer .................. bis zum ... mitzuteilen, ob Ihr mit einer
Mannschaft dabei seid.

Uber eine zahlreiche Teilnahme wiirden wir uns sehr freuen.

Mit herzlichen Griiften

Eure Pfarrerin /Euer Pfarrer
Synodalbeauftragte/Synodalbeauftragter KU




14

Veranstaltung:

Ort:

Beispiel Turnierplan fur acht Teams

Datum:
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Veranstaltung:
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Spielfeld:

Spiel-Nr.:

Beispiel fur einen Spielbogen unter Berucksichtigung
von Fair Play-Regeln

Mannschaft

Mannschaft

Torschitzinnen/ |weiblich:

Torschitzinnen/ |weiblich:

-schiitzen: -schiitzen:
mannlich: mannlich:
Ergebnis/Tore Ergebnis/Tore
Punkte Punkte
Zusatzregeln Zusatz- |Bitte Zusatzregeln Zusatz- | Bitte
punkte |ankreuzen! punkte |ankreuzen!

Kein absichtliches grobes

Kein absichtliches grobes

Foul 1 Foul 1
Anerkennung/Akzeptanz Anerkennung/Akzeptanz
. 1 . 1
Endergebnis Endergebnis
Einhaltung der Einhaltung der
1
Zusatzregel Zusatzregel
1
Zusatzpunkte Zusatzpunkte
Gesamtpunkte
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Vertragliches fur die Ausrichtung
eines KonfiCups

resultierend aus dem Vor-Ort-Termin
am 00.00.20....... von ........ bis ........ Uhr

Wo:

Beteiligte:

Inhalt: - Hallenbeteiligung
Klarung der Modalitdten

Legende: - Veranstalterin/Veranstalter (V)

Pachterin/Pachter (P)

Beispiel fiir vertragliche Regelungen:

Zwischen der Organisatorin/dem Organisator des KonfiCups, N.N.,

nachfolgend Veranstalterin/Veranstalter (V) genannt, und der Pachterin/dem Pachter
o [T SO , Adresse, N.N., nachfolgend Pachterin/Péachter (P) genannt,

werden folgende Vereinbarungen getroffen:

1.  Fiir den KonfiCup stellt P die Halle am 00.00.20..... fiir ..... Euro zur Verfiigung.

Das Turnier findet im Zeitraum von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr statt.
Die Halle steht am xx.yy.zz von 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr zur Verfligung.

1.1. Der Preis ist falligam

V verpflichtet sich, den Preis fristgerecht auf das Konto von P zu tiberweisen.

1.2. Pverpflichtet sich, die Halle mit ihren Spielfeldern nebst samtlichen sich anschlieRenden
Raumen wie Sportsbar, sanitare Anlagen etc. im funktionierenden ordnungsgemafen
Zustand zur Verfligung zu stellen.

2.  PundV sorgen fiir Essen und Getranke und beriicksichtigen die begrenzten finanziellen
Méglichkeiten der Jugendlichen.

3.  PundYV tragen dafiir Sorge, dass das Angebot den Kriterien von fairem und 6kologisch-
nachhaltigem Handel entspricht.

4. Fiir die Einhaltung der EU — Hygiene - Richtlinien ist P verantwortlich.

5.1.

5.2

@ionfiCup
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Verpflegung

Neben der aktuellen Speisekarte des der Soccer-Arena angeschlossenen Restaurants wird
(mit Preisliste) angeboten:

belegte Brotchen ab 9.00 Uhr fiir ankommende Mannschaften, Zuschauerinnen und Zuschauer,
auch vegetarisch (wird von P besorgt, bezahlt von V), das Angebot besteht bis kurz vor
Veranstaltungsbeginn

Milch, Misli (wird von V besorgt)

Gemdiise und Obst als Fingerfood aus lokalem biologischen Anbau
(wird von den Organisatorinnen/Organisatoren des Kirchenkreises besorgt)

Gulaschsuppe
Minestrone auf Gemiisebriihebasis

Angebot vom Girill:

- Wiirstchen

- Schnitzel/Pute/Hahnchen

- Maiskolben, alternativ anderes Gemiise

Krautsalat, gemischter Salat
Eine-Welt-Stand (V)

Kaffee aus Fair Trade (V)

V/P besorgen Kaffeemaschinen

Catering: libernimmt Personal von P

Getranke
besorgt P: Pro Turniermannschaft stellt V 15 | Wasser in PET-Flaschen zur Verfligung.

Bezahlung Catering wird iliber Bon-Verkauf geregelt
Preisgestaltung: Einigung von V und P nach Angabe der TN-Zahlen und Kalkulation durch P

Sanitdres/Gesundheit/Vorsorge

Organisation

Den Sanitatsdienst Gibernimmt ... . Kosten fallen keine an,
bzw. werden libernommen von ... (geregelt und mitgeteilt durch N.N.).

Wegen der begrenzten WC-Anlagen werden zusatzliche Toiletten aufgestellt
(geregelt und mitgeteilt durch N.N.).

Samtliche sanitaren Anlagen werden stiindlich gereinigt durch Personal P.

V sorgt fiir eine Relax- und Behandlungszone mit Masseurinnen/
Masseuren und Physiotherapeutinnen/-therapeuten.

Auf dem gesamten Veranstaltungsgelande gilt
Alkohol- und Rauchverbot.

Schnittstelle zwischen P und V sind fiir P: N.N.
und fuir V: N.N.

Fiir Publikum und Mannschaften stehen
ausreichend Biertischgarnituren und Stehtische
zur Verfiigung (geregelt und mitgeteilt durch N.N.).
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Entscheidungen und Absprachen

Wie viele ,,Courts” gibt es? (1, 2, 3,...7)
Ist eine Leiter zum Einhdngen des Fangnetzes vorhanden?

Ist der Untergrund der Spielflache eben, uneben?
(Ggf. Holzbretter zum Unterlegen bzw. Terrassenplatten zum
Beschweren der Bandensténder besorgen)

Welcher Spielmodus wird gespielt?
(Turnierform oder ,freies Spiel“?)

Wie wird die Teamanmeldung organisiert?
(Voranmeldung oder Teamfindung am Veranstaltungstag)

Wie viele Teams treten an?
(festgelegt oder offen?)

Sind ausreichend Teamanmeldebdgen vorbereitet?

Nimmt ausreichend Personal teil?
(Spielleitung, Spielbeobachtung — Einweisung bzw. Schulung!)

Welche Spielzeit wird gespielt?
(zweimal 7-15 Minuten?)

Bei mehreren ,,Courts“: Gibt es eine ,,zentrale” oder ,dezentrale” Spielzeitangabe?
(bei ,zentral“: Was ist bei Verletzungen mit der Restspielzeit? Nachspielzeit?)

Wie wird die ,Madchenregel® ausgelegt?
(,streng®, doppelte/dreifache Zahlweise der Mddchentore, ,frei)

Wie wird ein ,Madcheneigentor” gezahlt?
(einfach, doppelt, dreifach?)

Welcher Spielplan gilt?
(beim Turnier: Wie wird die Endrunde ausgetragen?)

Wie erfolgt im Turnier die Wertung am Ende der Vorrunde?
(nur Pluspunkte, Punktdifferenz, Fairnesspunkte, Torverhaltnis-Reihenfolge
bei Gleichstand?)

Was passiert bei einem ,Tor-Unentschieden® in der Endrunde?
(,Golden Goal“, Zusatzpunkte auswerten, ,,Hacke-8m-SchieRen®)

Ist eine Tafel fiir die Ergebnisanzeige vorhanden?

@ionfiCup
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Sind die Spielbeobachtungsbogen vorbereitet?

Welche Wertung der ,,Zusatzregel gilt, wenn ein Team kein Tor erzielt?
(kein Punkt oder ,,Gnadenpunkt)

Wie viele ,Fairnesspunkte” werden vergeben?
(0,1,2?)

Nach welchen Kriterien werden ,Fairnesspunkte“ vergeben?
(zu regeln in Absprache aller Spielbeobachterinnen/-beobachter!)

Gibt es bei besonders unfairem Spiel (definieren!) , Disqualifikationen*?
(fiir Einzelne, firs ganze Team?)

Welche und wie viele Preise werden vergeben?
(keine, fairstes Team, Siegermannschaft ...?)

Ist die Erste-Hilfe-Versorgung gesichert?

Gibt es eine (Musik-)Anlage und ein Mikrofon (fiir Durchsagen) und Strom?

Ist die Ver- und Entsorgung organisiert? (Getranke — kostenlos, Essen, Toiletten ...?)
Sind Ballpumpen und StraBenfuBballe vorhanden?

Sind Markierungshemden (,Laibchen®) fir Teams da?

Werden T-Shirts an Teilnehmerinnen/Teilnehmer ausgegeben bzw. verkauft?
Welche Werbung/Offentlichkeitsarbeit ist geplant?
(Ansprechpartnerinnen/-partner, Informationsmaterial, Fotos fiir die Presse?
Interviewpartnerinnen/-partner?)

Bei offenen Veranstaltungen in sozialen Brennpunkten oder in anderen

Nachbarschaften: Wurden Jugendhduser/Jugendeinrichtungen/ ... informiert und in
die Planung/Durchfiihrung einbezogen?




2. UNTERRICHTSBAUSTEINE
FUR DIE KONFIRMANDENARBEIT

Ziel der ,Steuerungsgruppe KonfiCup“ war es, ein An-
gebot in Modulen zu entwickeln, wie es noch nicht in
anderen Unterrichtsmappen vorhanden ist.

So finden sich in diesem Leitfaden Unterrichtsbaustei-
ne zum Thema ,Liturgie® in Stadien und Gottesdiens-
ten, ,Stars und Vorbilder®, ,wie viele Regeln braucht
der Mensch?“

An diese Bausteine konnen folgende Themen ange-
dockt werden: Bei der ,Liturgie“ das Besondere der
Liturgie der eigenen Gemeinde, bei den ,,Stars“ die Bi-
bellektiire biblischer ,Stars®, bei den ,Regeln® der An-
schluss einer Unterrichtsreihe zu den Geboten.

Verzichtet wurde auf die Konzipierung von Unter-
richtsentwiirfen, die die Themen ,,Fairer Handel“ rund
um den Ball, die ,Trikot-Naherei“ und , Kinderarbeit”
beriihren.

Dazu gibt es bereits sehr gut recherchiertes und aus-
gearbeitetes Unterrichtsmaterial, zu bestellen bei

»Brot fiir die Welt“ (siehe Literaturliste unter 4.).
Unser Angebot zielt auf eine inzwischen in vielen
Gemeinden etablierte Unterrichtsform, den Konfir-
mandensamstag.

Natiirlich konnen die Module aber auch im wochentli-
chen Unterricht solitar behandelt werden.

Denkbar ist zudem eine ganze Freizeit, die dann
zusatzlich ,Fairen Handel” und andere Bausteine
beinhalten konnte.

Es gilt, wie sonst auch bei all dem gedruckten Papier
mit vielen Unterrichtsentwiirfen: Wenn die Module
tatsachlich ,wie angegossen® passen sollen, miissen
die Arbeitseinheiten bearbeitet und so vorbereitet
werden, dass sie dem Bedarf der Jugendlichen vor
Ort und dem eigenen Anspruch und Auftrag gerecht
werden.

Ablauf

10.00 Uhr

11.00 Uhr

11.15 Uhr

12.30 Uhr

14.00 Uhr

15.15 Uhr

@ionfiCup
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Konfitag zum Thema FufRball
Dauer: 6-8 Stunden

Aufwdarmphase

1. Plenum, Warm-up
zum Beispiel: Ballonjongleure (siehe Anlage 2)

2. TeambegriiBung und Regelkldarung am AnstoRkreis
Nach dem korperlichen Warm-up auch verbal in das Miteinander einstimmen;
Tagesablauf vorstellen; Hinweis an die TN, dass sie am Ball verschiedene Tempi und
verschiedene Rollen realisieren diirfen

3. Spiele

+ selbstgewahlte Gruppen (klein):
sich mit Ball und Fiien auseinandersetzen und warm werden

+ Trainingsparcours (siehe Anlage 1)

+  Wettkampfspiel (je nach 6rtlichen Gegebenheiten groR, klein, Rasen, Halle,....)
Elektrolytzufiihrung — Trinkpause

Halbzeit Eins

Gruppenphase 1
Die drei Arbeitsgruppenangebote werden kurz vorgestellt (siehe Unterrichtbausteine 2.2-2.4);
die Konfis entscheiden sich nach dem Prinzip ,,choose three, take two*

Halbzeitpause — Elektrolytzufiihrung

Mittagessen

und in der Pause organisierte ,,Spiele mit Billen ohne Fuf*
wie Monsterball, Volkerball, ... (Beispiele siehe Anlage 2) und
Chill-out-Zonen und Bewegungsbaustellen (Beispiele siehe Anlage 3)

Halbzeit Zwei

Gruppenphase 2

nach dem Abpfiff: Spielanalyse, Trainerinterviews, Pressebericht Plenum

Infos zum Thema KonfiCup
Regeln (FuBball und Fair Play), Zeiten, Termine, Trainingsabsprachen;
Teambildungen:

« Mannschaft

« Betreuerin/Betreuer, Trainerin/Trainer, Beraterin/Berater
« Fans mit Trikots, Fahnen, Hymnen, Spriichen

» Catering

+ Organisation und Schiedsrichterwesen

Falls der Tag um 16.00 Uhr endet:
Absprachen treffen, wann die jeweiligen Teams ihre
Hausaufgaben erledigen.
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Anlage 1

z.B. Stationendurchlauf

Schritt 1: Mitdem Ball dribbeln, Auseinandersetzung mit Balldiebinnen/-dieben,
Methoden sammeln, wie man in Ballbesitz bleibt

15.35 Uhr Auswertung Konfitag

Anmoderation mit ,Spielanalyse-Worten* aus der FuRBballersprache

« Runde 1: Stuhlkreis mit Platzwechsel

Zu Aussagen wie: ,Der Tag hat mir Spall gemacht®; ,Ich habe Neues gelernt®; ,Korperlich
war es gut®; ,Ich habe neue Talente an mir kennengelernt®; ,,Ich habe neue Talente bei Schritt 2:

Partneriibung:
anderen kennengelernt” ... wechseln die TN, die sich angesprochen fiihlen, die Plitze. &

Lange und kurze Passe spielen, Ball stoppen lernen, mit viel und wenig Kraft
« Runde 2: Vier-Stiihle-Methode

Halbkreis bilden, zur offenen Seite hin stehen vier Stiihle, die beschriftet sind, z.B.:
1. ,Von den Bewegungsspielen fand ich am besten ...

2. ,Das Spielen und Arbeiten in der Konfigruppe war fiir mich ...“
3. ,,FuBBball mit Kirche und Unterricht und Gottesdienst zu verbinden, finde ich ...“
4. ,Was ich auBerdem noch sagen mochte ...“

Schritt 3:  AufTore schieRen, mit und ohne Torwart
... und weil nach dem Spiel vor dem Spiel ist, folgt ein Ausblick auf den KonfiCup bzw. den
weiteren Konfiunterricht fiir am Turnier nicht teilnehmende Gruppen:

1. ,Gewinnen werden wir als gesamtes Konfiteam, wenn ...“

2. Verlieren werden wir als gesamtes Konfiteam, wenn ...“

3. ,Meine Wiinsche fiir die Vorbereitung und das Turnier (den weiteren Unterricht) sind ...“
4

. »Mein personlicher Beitrag zum Gelingen unserer Teilnahme am Turnier
(des Unterrichts) ist ...“

Schritt 4: Beratung:

16.00 Uhr Nach dem Spiel ist vor dem Spiel — Abschluss und Reisesegen Nach welchen Regeln spielen wir unser erstes Spiel?
oder: - SpielfeldgroRe/Spielzeit
Halbzeit Drei zum KonfiCup ~ TorgréRe
kniipft an ,TJeambildungen® ab 15.15 Uhr an; Arbeit in den jeweiligen Gruppen - Teamstirke
und Organisation, wer was wo wie macht, mitbringt, schon jetzt produziert - Teamzusammensetzun
(z.B. Banner und Vereinshymne), &
anschlieBend Auswertung des Konfitags (siehe unter 15.35 Uhr) - Ballart
- Regeln

18.00 Uhr Nach dem Spiel ist vor dem Spiel — Abschluss und Reisesegen

oder Variante:

Trainingsparcours aufbauen,
mit Hitchen, Stangen, Hiipfen, ZielschieBen ....
dann Stationenlauf
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Anlage 2
— Spiele mit Ball ohne Ful3

Frantic (Ballonversion)

Material: Ballons entsprechend der Zahl der Mitspielenden

Die Gruppe ist im leeren Raum verteilt. Alle zehn Sekunden wird ein Ballon von der Spielleitung zuge-
spielt. Aufgabe ist es, alle Ballons mit vereinten Kraften in der Luft zu halten. Geht ein Ballon zu Boden,
fangt das Spiel von vorne an.

Regel: Man darf einen Ballon nicht zweimal hintereinander beriihren.

Tipp: Eine Spielleiterin/ein Spielleiter sollte sich um das Einwerfen der Bélle und das Zahlen kiimmern.
Die/der Zweite sollte den Spielverlauf beobachten und steuern.

Ballonjongleure

Je vier bis sechs Menschen stehen Hand in Hand in Kreisen, mit einem Luftballon (gut aufgeblasen).
Drinnen, wenn ausreichend Platz zur Verfligung steht oder
drauRen (ohne oder mit leichtem Wind).

Der Ballon soll nun von der Gruppe in der Luft gehalten werden. Alle Kérperteile diirfen den Ballon be-
rihren. Aber: Die Hande zu I8sen, ist dabei nicht erlaubt. Eine Beriihrung ist ein Punkt, die Gruppe zahlt
ihre Punkte selbst.

Variation 1

Nach jeder Bodenberiihrung wird von vorne gezahlt, und die Gruppe verliert ein Kérperteil, mit dem sie
bisher den Ballon beriihren durfte. Welches Kérperteil, wird in der Gruppe abgestimmt.

Variation 2

Von der Spielleitung werden fiir eine Phase einzelne Kérperteile vorgegeben, die allein Berlihrung mit
dem Ballon haben diirfen.

Variation 3

Aus der Gesamtgruppe oder von den einzelnen Spielteams gibt es Ansagen, mit welchen Korperteilen
gespielt wird.

Monsterball

Ballspiel (Softball), drauBen fiir 10-30 Mitspielerinnen/Mitspieler

Auf einer markierten Spielflache kann, wer im Ballbesitz ist, andere Mitspielerinnen/Mitspieler abwer-
fen. Die so Getroffenen verlassen das Spielfeld und warten am Rand, bis der-/diejenige, von der/dem sie
abgeworfen wurden, selbst abgeworfen wird, dann sind sie wieder im Spiel. Wenn man den Ball fangt,
zahlt das nicht als Abwurf. In Ballbesitz kommt jede/jeder, die/der in der Ndhe des Balls ist. Wenn der
Ball nach Erdberiihrung jemanden trifft, zahlt das nicht.

Kleine Zahl von Mitspielenden heif3t: Auf einem kleinen Spielfeld wird mit einem Ball gespielt.
Viele Mitspielende heil3t: Auf einem groRen Spielfeld wird mit zwei bis drei Billen gespielt.

Anlage 3

— Materialien fur weitere Spiele

Chill Out-Zone

mit

Isomatten ...
Massagebadllen ...
Wassermassage ...
Kissen ...

Masseurinnen/Masseuren ...

Bewegungsbaustelle/Trainingszone

mit

Therabandern ...
Gewichten ...
Dynamikiibungen ...
Gymnastik ...
Hula-Hoop-Reifen ...
Springseil ...
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Unterrichtsbaustein 1 Verlaufsplan

— Rolle und Liturgie 1. Warm-up
Gruppe steht im Kreis:
X Jede/jeder soll sich eine typische Bewegung ausdenken, die eine typische Rolle

von einem Menschen darstellt, der sich auf einem FuBballplatz/in einem Stadion
befindet, dort arbeitet, spielt oder sonst etwas macht (siehe Anlage 1).

Die Jugendlichen Abfolge:

» nehmen verschiedene Rollen wahr, die es auf dem FuRballplatz, in der Kirche und auch Ich-Satz sagen, typische Geste zur benannten Rolle finden, ,Geste einfrieren®,

im Leben gibt. dann Wiederholung durch die ganze Gruppe mit er/sie/N.N.-Satz und der sich

Teilaspekte: anschlieBenden Geste.

+ Rollen entdecken und benennen

+ Wosteheich?

»  Wo fiihle ich mich wohl?

+ einen Rollentausch wagen/einmal in eine andere Rolle schliipfen

Zum Beispiel:

»lch bin ein Schiedsrichter”—imagindre Pfeife vor den Mund halten und reinblasen —
Hand verharrt vor Mund — Wiederholung durch Gruppe: ,Er ist ein Schiedsrichter—imagindire
Pfeife vor den Mund halten und reinblasen — Hand verharrt vor Mund —einmal reihum iiben

Die Jugendlichen 2. Rollen benennen und verorten

« entdecken Parallelen zwischen dem Ablauf eines FulRballspiels und eines Gottesdienstes. Je nach értlichen Gegebenheiten entsteht ein FuBballstadion/-platz

« entdecken den roten Faden im Ablauf eines FuRRballspiels und eines Gottesdienstes aus einem miniaturisierten ,,Echtraum® (genutzt wird ein Zimmer/ein Teil des
(z.B.: Das Leben spielt sich in Ritualen ab). Kirchraums).

« konnen den Verlauf eines Gottesdienstes ,lesen®. Oder das Stadion wird als von allen Seiten zugangliches Tischmodell

Teilaspekte: (mit Pappen, aus Lego, mit Tipp-Kick als Ausgangspunkt, aus Bauklétzen ....)
’ betreten bzw. vorgestellt.

*  Ablauf -Rituale Die Konfirmandinnen/Konfirmanden sammeln und benennen nun Rollen, die
» Lob—Dank-Klage besetzt sein miissen, damit ein Fuballspiel gut lauft.

+ Inszenierung — Feierkultur — Kommerz Diese Rollen werden auf Kartchen geschrieben und gegebenenfalls durch das Team
erganzt.? Die jeweiligen Rollen werden am Ort ihres Wirkens platziert.
Mehrfachkartchen beim Publikum, bei den Spielerinner/Spielern, etc. sind moglich.

Querschnittsthemen

»Was mich begeistert (hat) und wo meine Leidenschaft ist ...“ Mégliche Rollen:

Vorfreude und Freude am (FuRRball-) Spiel und (Gottes-) Dienst sind (waren) ... Spielerinnen/Spieler (Torwart, Abwehr, Mittelfeld, Stiirmerin/Stiirmer,
Auswechslung, eventuell auch: Star, Strategin/Stratege ...)

+ aktivund passiv begeistert sein Trainerin/Trainer

- am Ball des eigenen Gefiihls bleiben Betreuerin/Betreuer

« sich 6ffnen/verschlieRen Schiedsrichterin/Schiedsrichter

» Phasen von Begeisterung vor, wahrend, nach dem Spiel/Gottesdienst Publikum

Verpflegungspersonal fiir Essen und Trinken
Technik (Platzwart, Sanitdtsdienst, Sanitdrdienst, Toiletten)

Gruppengrol3e Stadionsprecherin/-sprecher
. . . Publikum
Mindesten 8—10, maximal 15 Konfirmandinnen/Konfirmanden,
zwei Teamer Ordnerin/Ordner/Polizistin/Polizist
Material

Karteikartchen, diinner Filzstift, Memorykarten (siehe Anlage 2)
1 Falls das nétige Medium die Tischvariante ist, steht diese verhiillt im Raum (oder auBerhalb des Raums, um

zunéchst in den Raum hineingetragen zu werden). Bei der Echtraum-Variante kann der Kreis entweder auf dem
L,Spielfeld“ gebildet werden oder — bei giinstigen Gegebenheiten — an einer anderen Ortlichkeit. So besteht die
Maoglichkeit, Aufmerksamkeit und Neugier zu erwecken.

2 Fiir den Fall, dass die TN Rollen, die fiir den Unterrichtsbaustein relevant sind, nicht benennen.
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. In Rollen schliipfen?
Einleitung:
Die Konfirmandinnen/Konfirmanden suchen sich eine Rolle ihrer Wahl aus.

Die Spielleitung achtet darauf, dass méglichst viele unterschiedliche Rollen
vertreten sind. Die Rollen kénnen gut doppelt besetzt werden.

Im Echtraum stehen die Konfirmandinnen/Konfirmanden an den fiir ihre
Rollen typischen Plditzen; beim Modell befassen sie sich mit ihren Kdrtchen.

Einzelarbeit bzw. Paararbeit:

Phase, zu Uberlegen

« was man alles braucht, um die Rolle gut auszufiillen

 in welchen verschiedenen Situationen man wie reagiert

+ was man wann (!) alles in der Rolle aktiv gestalten, was man passiv
erleben kann

Uberlegungen schriftlich auf Rollenkartchen festhalten:

Vorderseite = aktiv und Riickseite = passiv oder in Tabellenform aktiv/passiv

Was auf den Kartchen stehen kann,
siehe Anlage 1 Rollenspiele ,aktiv — passiv®

|
*%

2Z0,

Stdrmerin

U™

3 Theoretischer Hintergrund fiir Vorbereitende: vgl. Manfred Josuttis, Der Weg in das Leben; Alles Leben verhilt sich, und einiges Leben verhilt sich
manchmal nach der Agende; Drei zentrale Funktionen von Kult: Orientierung, Expression, Affirmation; Rollen erfiillen Funktion und geben
Sicherheit.
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4, Parallelen zu Rollen im Kirchraum entdecken

Die Konfirmandinnen/Konfirmanden wechseln den Raum und gehen in die

Kirche, oder sie versammeln sich um ein Tischmodell von Kirche/Gottesdienstraum.
Falls das FuRballstadion in der Kirche nachgebaut wurde, kommt es nun darauf an,
den Raum als Kirchraum wahrzunehmen.

Die TN tiberlegen, wo ,,ihr“ Platz als ... hier in der Kirche im Gottesdienstraum bei
einem Gottesdienst ist; sie suchen sich einen Platz;

Hat die Rolle hier den gleichen Namen wie auf dem Fussballfeld?

Die gleichen Funktionen?

Es werden Parallelen hergestellt und benannt, z.B.:

Starkung am Wurststand ist im Gottesdienst ...
Pfeifen und Jammern ist im Gottesdienst ...
Ein Spieler ist im Gottesdienst ...

5. In Rollen und in Ablaufen leben

Die unter 4. erarbeiteten Parallelen werden als Memoryspiel vorgestellt, gemischt und
ausgelegt (vgl. Anlage 2).

(fur Team)

Schritt 1:  Die Konfirmandinnen und Konfirmanden spielen das Memoryspiel mit
Karten ohne Nummerierung.

Schritt 2: Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erstellen mit den Kartchen-
paaren eine Reihenfolge, die einem Gottesdienstverlauf entspricht.

6. Von der Begeisterung

Begeisterung FulRballspiel = ...Begeisterung Gottesdienst?

Memorypredigt

Die in der Reihenfolge 1-10 liegenden Memorypaare werden nacheinander von den
Konfirmandinnen und Konfirmanden aufgenommen. Zu den Begriffspaaren werden ei-
nige pfiffige Satze entwickelt und vorgetragen. Die Restgruppe kommentiert diese Satze
positiv mit einer Kombination von in Stadien und Kirchen bekannten "Medien" ( Beifall,
Pfeifen, Jauchzen, Hallelujarufen, Amen).

Mehrere FulRballstadien/FuRballplatze bauen:

Modell 1: Arena; Modell 2: Platz des Dorfvereins;
Modell 3: der Bolzplatz/die Bolzwiese;

Modell 4: vor dem Bildschirm

anschlieRend den gemeindeeigenen Kirchraum bauen

Verschiedene Fangruppen bilden: Ultras, Familienblock, VIP’s ...

Im Modell Plippchen an den betreffenden Stellen platzieren, um dann
mit den Kartchen in der Hand arbeiten zu kénnen: Erkennen, dass das eigene Rollen-
verhalten von den Raumen und den Menschen beeinflusst wird, die uns umgeben.



-

Anlage 1
— Rolle aktiv — passiv

Spielerin/Spieler

Torwart, Abwehr, Mittelfeld, Stiirmerin/Stlirmer, Auswechslung, evtl. auch: Star, Strategin/Stratege...

trainieren; abgeben; sich selbst etwas zutrauen; Entscheidendes vollbringen
(Fehler und Positives); einen Kreis bilden; sich motivieren und anfeuern; alles geben

erleben, dass man keinen Ball bekommt; dass das Spiel an einem vorbeilauft;
Fehlentscheidungen der Schiedsrichterin/des Schiedsrichters akzeptieren; Aufstellung, Einwechs-
lung, Auswechslung erleben

Trainerin/Trainer

eine Spielphilosophie entwickeln und weitergeben; Trainingsplan erstellen; Aufstellung vornehmen;
Lob, Kritik aussprechen; anfeuern; sich vor die Mannschaft stellen; die Mannschaft angreifen;
Schiedsrichterentscheidungen kommentieren

Passiv

erleben, wie die Mannschaft die eigenen Ideen umsetzt, Schiedsrichterentscheidungen akzeptieren

Betreuerin/Betreuer

sich kimmern; anfeuern; offene Ohren haben; in der zweiten Reihe stehen

aus der zweiten Reihe beobachten: Halten sich die Spielerinnen/Spieler an die Bitten/Ratschlage?

Schiedsrichterin/Schiedsrichter

das Regelwerk kennen und einhalten; ein Spiel lesen konnen; die Stimmung eines Spiels
beeinflussen kénnen; sich fragen: Wie gehe ich mit richtigen/falschen Tatsachenentscheidungen
um? keine Favoriten haben; gelassen bleiben

Passiv

beobachten: Wie reagieren Zuschauerinnen/Zuschauer, Spielerinnen/Spieler, Trainerin/Trainer
und Betreuerinnen/Betreuer auf meine Entscheidungen? keine Favoriten haben
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Verpflegungspersonal fiir Essen und Trinken

Catering planen, sich um andere kiimmern

niitzlich sein, aber nicht im Vordergrund stehen; das Spiel nicht unbedingt mitverfolgen kénnen

Technik

Platzwart, Sanitatsdienst, Sanitardienst, Toiletten

Akt

fir einen reibungslosen Ablauf verantwortlich sein

nicht wahrgenommen werden — bzw. nur dann, wenn etwas schief |auft oder bei Sondereinsatzen

Stadionsprecherin/Stadionsprecher
Akti

Moderatorin/Moderator: Wichtig fiir die Stimmung sein ...

... und keine Sorge: Die Moderation hat keinen Einfluss auf die Qualitat des Spiels!

Publikum

das Spiel erleben; sich ,,fanmaRig“ kleiden; Spielerinnen/Spieler begriiBen; das Spielgeschehen
mit Pfiffen, Klatschen, Jubel, Buhrufen kommentieren; nach dem Tor die Torschiitzin/den
Torschiitzen bejubeln ,Tor durch ... ... ,Danke, xy!!l“; Beschworungsformeln bei Ecken und Frei-
stoRBen ausrufen; mitfiebern; Freude und Leid erleben; weggehen: essen und trinken, sich in der
Pause starken

die Entscheidungen der Spielerinnen/Spieler und der Schiedsrichter/und des Schiedsrichters
erleben; die Verpflegung geniellen; die Sauberkeit der Toiletten wahrnehmen

Ordnerin/Ordner/Polizei

Akti

Sicherheit, einen guten Ablauf, eine gute An- und Abreise gewdhrleisten

sich dabei nicht (vom Spiel) ablenken lassen
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Anlage 2 Unterrichtsbaustein 2
— Memorykarten® —vom Geist des Spiels und seinen Regeln

*als Download in nummerierter und in nicht nummerierter Form abrufbar

Vorbemerkung:

Die Anleitenden, Begleitenden, Moderierenden durch diese Arbeitsgruppe brauchen ein
o BegriiBun BegriiBun Ghl fi i i :
Eintrittskarte Glocken/Orgel g g g g Gefihl fiir zahlreiche Integrationsthemen:

Anpfiff Eingangsvotum

- kleine/grolRe Menschen

- FuBballferne/FulRballbegeisterte

- sportliche/unsportliche Menschen
- dicke/diinne Menschen

A

Karten Klagegebet Es geht um die Einstimmung auf ein Gemeinschaftsprojekt, bei dem es viele Rollen und Aufgaben gibt,
Foul Siindenbekenntnis nicht nur die aktive Spielerrolle.*

Buhruf Die Auseinandersetzung mit Regelwerken kniipft an die Kenntnisse der Jugendlichen aus der Gruppen-
spielpraxis der Kindheit an, ebenso werden die Erfahrungen mit den Regelwerken aus Sportvereinen,
Schulsport, StraBenfulZball und Medien einbezogen. Wenn Konfis FulRball spielen, darf eine ganz eigene
»Spiel-Art“ enstehen, inklusive der untschiedlichen Lebenswelten von Mddchen und Jungen.

- Madchen/Jungen

4
- aktive und passive Konfis

l‘.
(o ¥

w7

6 . 6 L e .
Thema: 1. Einstieg: ein Spiel zwischen Lust und Frust
,Jooooor!“ . Evangelium . L e . .
o - Spielzugtafel - Alle Teilnehmenden sitzen im Kreis, die Mitte ist mit Gegenstanden/Symbolen dekoriert.
Trote Gloria Trainer Predigt Eragestell
»Was sagen wir »Halleluja!“ Verkiindigung ragestefiung:

da?!“ »Lobet Gott!“ A
f&
& i

.Wer/Was hat den gro3ten Einfluss auf ein FuRRballspiel, das allen Beteiligten Spa macht?“

38

- die Spielregeln (Paragrafenzeichen)
- die Schiedsrichterin/Schiedsrichter (Pfeife)

vi vi - jede einzelne Spielerin/jeder einzelne Spieler (Sportschuh)
- die Zuschauerinnen/Zuschauer (Fanartikel)
. Catering Abendmahl - derBall
AL DT Vergebung Starkung Starkung - das Wetter (Regenschirm)

durc.h positiven SlEe : - die Vorbereitung (fair gehandelter Misliriegel)
Spielverlauf A

l‘.
o th

l‘.
4
g

- dieTrainerin/der Trainer (Springseil)
- der Sieg (Urkunde, Pokal)

- die Ausstattung, das Outfit der Spielerinnen/Spieler (Stollenschuhe, Knieschoner)
- das Spielfeld (Spielunterlage Tipp-Kick oder Friihstiicksbrettchen mit Fuballfeld)

10

Variante 1 kurz:

Fanartikel Murmelgruppen diskutieren und einigen sich auf die Reihenfolge von
elf Stichworten (den gréRten Einfluss hat ..., den zweitgroBten Einfluss ..., den
drittgroften ...). Eine Gruppe stellt die Ergebnisse vor, die anderen erganzen/
variieren, und man einigt sich auf eine gemeinsame Reihenfolge.

l‘.
Lo

1 vgl. Unterrichtsbaustein 1
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Variante 2 linger:

Murmelgruppen diskutieren und einigen sich auf die Reihenfolge von elf Stichworten.

Wechselseitig stellen die Gruppen ihr Ergebnis vor und begriinden das gegentiber dem

Rest der Gruppe.

Anmerkung: Jede Murmelgruppe hat dafiir die elf Stichworte auf einzelnen Moderations-
karten zur Verfiigung.

Fragestellung:

Zwei gekennzeichnete Teams (mit drei bis acht
Spielerinnen/Spielern) haben das Ziel, sich den
Ball ununterbrochen und ohne Bodenberiihrung
fliinfmal zuzuwerfen. Daflir erhdlt das Team einen
Punkt.

Welches Team hat zuerst flinf Punkte?
Bei Zeitmangel kann man auch vorher eine Spiel-
zeit von fiinf bis zehn Minuten festlegen.

Cup
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Keine/keiner darf den Ball an die Person zurlick-
spielen, von der sie/er den Ball erhalten hat.
Das Beriihren der anderen Spielerinnen/Spieler
ist nicht erlaubt.

Der Ball darf keinem weggenommen werden.

Man muss den Ball innerhalb von drei Sekun-
den abgespielt haben, sonst geht der Ball an
das andere Team.

+Wenn Spielregeln Regeln sind, mit denen man spielen kann, welche Regeln wiirdet lhr als

Expertinnen/Experten fiir Euer ganz personliches Spielgliick beim FuBball wahlen?* > ezt e duten bl e el

Verlassen einer Spielfeldmarkierung) geht der

- bezogen auf die Dauer des Spiels Ball an das andere Team.

- bezogen auf Platzgrol3e, TorgroRBe und Art des Balls
- bezogen auf sportliche, faire Auseinandersetzung rund um den Ball
- bezogen auf Einwurf, Anstol3, Giiltigkeit und Anerkennung von Toren

- bezogen auf Trainerin/Trainer, Betreuerinnen/Betreuer, Fans . . «
Plenum im Kreis: ,,Ballrunde

Moderierte, thematisch je einem der Spiegelstriche zugeordnete Gruppenarbeit Es redet, wer den Spielball gerade in der Hand hat.

(Ergebnisse in der Gruppe bitte schriftlich oder bildlich festhalten)
Im anschlieRenden Plenum werden die Ergebnisse zurlickgemeldet und die
Interessenunterschiede herausgestellt.

1. Der Ball wechselt von Mensch zu Mensch mit einer Antwort auf die Frage:

»Das Spiel war fiir mich (k)ein Gewinn, weil ....“

Anmerkung: Es sollte ausreichend Zeit gegeben werden, Antworten zu formuliere, bevor der Ball auf
Vorbereitung: d{'e Reise gesc@ickt wird — das entspannt und erhéht die Chance, dass moglichst viele
einander zuhéren.
die Ballart nach Platz- oder Raumgegebenheiten wahlen; auf Sicherheit achten; Spiel-

feldgréBe festlegen und markieren; fiir die Ausstattung mit Pfeife, Uhr, gelber und roter 2. AnschlieRend teilen die Beobachterinnen/Beobachter ihre Erkenntnisse mit.
Karte sorgen

Gruppenentscheidung: Wie soll unsere Schiedsrichterin/unser Schiedrichter sein? 3. Danach teilt die Schiri/der Schiri mit, was fiir sie/ihn leicht und was schwierig war.
A: streng, alle Regeln eng iiberwachend leiten 4. GroRer Ratschlag: ,Regeln plus X“ (Spielkultur)
B: locker, iberwacht Zeit und Punkte im Wesentlichen,

ermutigt Selbstregelung der beiden Teams In den Murmelgruppen vom Anfang:

C: anderSituation orientiert, bei Bedarf locker oder streng +Welche fiinf Empfehlungen geben wir, um auf dem Weg durch die vor uns liegenden
Turniere Spielfreude zu entwickeln und Spielstress im unsportlichen Sinne zu
Die Auswahl einer Schiedsrichterin/eines Schiedsrichters erfolgt entweder aus dem vermeiden?*

Kreis der Konfis oder aus dem Kreis der ehrenamtlichen Teamer. . .. . L
Zuletzt: ,Wie driicken wir das in einem Slogan aus?“

Die erste Schiri-Aufgabe ist die Wahl der beiden spater gegeneinander spielenden . et ey
Mannschaften. Die Empfehlungen und Slogans werden zusammengetragen, schriftlich festgehalten und spater, im

. . . . Verlauf der Turniere, reflektiert.
Zuvor aber werden drei Beobachterinnen/Beobachtern? aus dem Kreis der Ehrenamtli-

chen oder Konfiteamer benannt. Die Auftrdge werden nur den Beobachterinnen/Beob-

achtern mitgeteilt, nicht den Mannschaften. Abschlussiibung: ,,Ballreihe®

Die Gruppe spielt mit dem Ball — gegen die Zeit.
Beobachtungsauftrag 1: Wie entwickelt sich das Zusammenspiel in den jeweiligen

Teams und der Wettbewerb unter den beiden Teams? 1. Die Gruppe steht im Kreis. Der Ball wird von Mensch zu Mensch geworfen; Keiner/keinem wird der

Beobachtungsauftrag 2: Wie entwickelt sich der Umgang mit den Regeln? Ball doppelt zugeworfen. Jede/jeder merkt sich, woher der Ball kommt und wohin der Ball er fliegt.

Beobachtungsauftrag 3: Welche Entwicklung nehmen Motivation, Spielklima und 2. AnschlieBend schatzt die Gruppe, wie lange der Ball nun fiir den ,Riickflug“ des Weges braucht.
Leidenschaft? Variante:

Hin- und Riickweg werfen; auch dabei die Zeit schatzen; sich evtl. ein Ziel setzen, z.B. in welcher Zeit
die Gruppe das schafft (ohne Regelverletzung)

2 Anmerkung: Ein Blatt mit darauf formuliertem Beobachtungsauftrag liegt plus Stift schon bereit.
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Unterrichtsbaustein 3
— Stars — Vorbilder — VorBilder

Lernziel

Die Jugendlichen lernen, einen differenzierten Blick auf sich selbst und ihre Vorbilder zu werfen.
Teilaspekte:

« Idole als Spiegel meiner Seele: sich selbst und seine eigenen Sehnsiichte entdecken
+ Idole und ihr Leben recherchieren, Sein und Schein abgleichen

+ zwischen Verfiihrung und Befreiung: Wie kann ich meine Stars bewundern, ihnen vielleicht sogar
nacheifern, ohne mich selbst zu verlieren?

« sich 6ffnen und sich verschliel3en
« biblische Stars?

Weiteres Lernziel

Die Jugendlichen vergleichen ihre Starbilder mit ihrem Gottesbild/ihren Gottesbildern und finden eine
Antwort auf die Frage: Mochte ich, dass Gott mir begegnet wie ein Star?

Teilaspekte:

 Jesus Christ Superstar

- andere biblische Stars?

« vom aktiven und passiven Begeistertsein
« am Ball des eigenen Gefiihls bleiben

Gruppengrofle

Mindesten zw6lf, maximal 18 Konfirmandinnen/Konfirmanden, zwei Teamer

Material

Karteikartchen, dlinner Filzstift, ein Starquartett wurde im Vorbereitungskreis schon gebastelt
(z.B. Vorderseite: Foto; Riickseite : Eigenschaften, Lebenslauf etc. des Stars).
Oder als Memoryspiel: Ein ,,Paar“ besteht aus Foto und dem dazu gehérenden Lebenslauf.

Verlaufsplan

Schritt 1

Jede/jeder reicht heimlich ein Vorbild aus Sport oder einem anderen 6ffentlichen Bereich bei der
Spielleitung ein.

Schritt 2

Die Spielleitung sammelt die Namen, sorgt dafiir, dass sich diese nicht zu oft doppeln und schreibt sie
groB auf eine (vorher ansprechend gestaltete?) Plakatwand.

Schritt 3

Es bilden sich drei Gruppen, die in einer Beratungsphase ihre Vermutungen notieren, wer in den anderen

Gruppen welchen Star benannt haben kénnte. Wichtig: Wegen des in der nachsten Spielphase wahr-

scheinlichen Gruppenwechselns diirfen die Teilnehmenden ihr eigenes Vorbild auf keinen Fall verraten.
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Schritt 4

Die Spielleitung lasst eine Gruppe beginnen. Im Falle einer richtigen Zuordnung wechselt die betreffende
Person ihre Gruppe; Der richtig genannte Starname wird auf dem Plakat ,,abgehakt®, um das Spielende
sicher markieren zu kénnen.

Schritt 5

Das Spiel endet, wenn alle Spielenden zugeordnet worden sind.

Schritt 6

Weiterarbeit im Plenum:
Die Haupteigenschaften der Vorbilder und ihre Ahnlichkeiten werden ermittelt.

Schritt 7

Der Umriss einer Frau und eines Mannes oder lediglich eines geschlechtsneutralen Korpers (gibt’s das?)
wird gezeichnet.

Konfirmandinnen/Konfirmanden markieren, weswegen die Person ein Vorbild fiir ist. Z.B.: ,,Der hat tolle
Augen* (ist duRerlich); ,Der hat viel Geld“ (ist Portemonnaie in der Hand/an der Hosentasche auBen);
,Der kimmert sich um andere Menschen® (ist Herz im Inneren) usw.

Es wird reflektiert, ob der Vorbildcharakter eher durch duBere oder innere Werte gegeben ist.

Die Person kann mit inneren oder dufReren Werten erganzt werden, z.B.
unter der Fragestellung: ,Wenn ihr jetzt diesen Star betrachtet — fehlt Euch da
noch eine Eigenschaft?

Schritt 8

Ggf. Personenrecherche, mogliche Frage:

,Halt die Person, was ich mir von ihr verspreche?“

Moderiertes Gesprach durch Teamer mit Hilfe der Leitgedanken
zum Lernziel (s.o.)

Schritt 9

Variante 1
Starquartett in der Gruppe basteln (vgl. Methode/Medium/Material, s.0.)

Variante 2

Evtl. wird mit Hilfe des Starquartetts eine Jux-Rede oder eine Ernst-Rede
gehalten, oder man entwickelt gemeinsam (in Gruppen?), wer wem

wie begegnet, wer versucht, wen auszustechen, wer der ,Super-Duper-Oberstar”
sein will ...

Variante 3
so ahnlich ein Starmemory spielen (vgl. Methode/Medium/Material, s.0.)
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3. IDEENKISTE
Manchmal ist es nicht der komplette Erarbeitung
: o : ) . . wol~
Baustein, der WEItEI’hllﬂ'. Hier kommt + Ankniipfung an die letzte Stunde mit dem Plakat: \gbvgj"e:suv\&
. q WA 3 \
die Ideenkiste ins Spiel. Aus ihr kénnen > Collage aus Zeitungen und lllustrierten - ke -
Was tun Menschen alles fir ihren Kérper? \
einzelne Elemente als spielerische und Sortieren nach: —_ ‘\‘

korpererhaltend/gesund und kérperverbessernd/steigernd. verbessernd/ ‘

» Textstiicke/einzelne Worte aus Psalm 8 oder der Schopfungsgeschichte wer- s&eigerv\d

Unterrichtsentwiirfe einfliefSen. den auf die Collage geklebt. //

» Austausch im Plenum

inhaltliche Bereicherung in die eigenen

» Abschluss mit einer Kérpermeditation zur Schépfung oder zu Psalm 8.

Beinarbeit — Korperarbeit — Kopfarbeit

Vertiefung

« Handlungsorientierung: Rollenspiele in Kleingruppen zu kérperlichen Grenzen

» Die Klasse will FulRballspielen, ein Gehbehinderter ist dabei ...
» Von zwei Freundinnen will sich eine an den Oberschenkeln Fett absaugen lassen ...

» Erster Besuch der neuen Freundin bei den Eltern des Freundes an Weihnachten:
 Ganzheit von Korper, Seele und Geist, aber der Kérper kommt oft zu kurz ... Es gibt gefiillte Gans, aber sie ist Vegetarierin ...

« Was ist der Mensch? Schopfungsgedanken ...

i} . ) o ] ) » Die Klasse macht eine Wanderung. Nach der Halfte des Weges merkt eine/einer, dass
« Grenzen des Korpers: Doping, Behinderung, Schonheitsoperationen, Altern, Energiehaushalt ...

sie/er Seitenstiche/FuBschmerzen bekommt und eigentlich nicht mehr kann ...

» Peter hat sich in ein Madchen verliebt, das Marathon lauft. Wie kommt er an sie ran, wo
er doch mit 16 Jahren und 95 Kilo schon nach wenigen Metern aus der Puste ist ...

> ...
« Prasentation der Anspiele im Plenum

Einstieg  Gesprach und Austausch dariiber, wie wir gut mit unserem Kérper umgehen:

Ergebnisse werden auf das Flipchart notiert, z. B. auf den eigenen Korper horen, sich nicht
tberfordern, achten, was man zu sich nimmt, aus sich etwas machen, aber seine Grenzen
kennen. Mit sich zufrieden sein, aber Potenziale entdecken.

- gemeinsam miteinander Sport machen, z.B. eine halbe Stunde
FuRballspielen oder Ahnliches

- anschlieRend Austausch dariiber, wie sich unser Kdrper » Thematisierung, dass unser Leib Gott ,beherbergt® Er hat uns den Atem des Lebens
anfihlt; evtl. erst jede/jeder fiir sich (ein paar Stichworte eingehaucht, er hat uns beseelt; Gott wohnt in uns. In welchem ,,Haus“ mochten wir Gott
aufschreiben) willkommen heiRen und beherbergen?

» Plenum mit der Fragstellung, wann wir etwas fiir unseren
Korper tun; moglich ist auch ein Arbeitsblatt mit dem Tages-
ablauf, in den jede/jeder ihre/seine ,Korperarbeit” eintragt

Darstellung
- alternativ zum letzten Schritt: ein groRes Plakat mit dem Um- . . .

. . .. . . + Aus den Thesen auf dem Flipchart entstehen in kleinen Gruppen
riss eines menschlichen Korpers in der Mitte auf den Boden Werbenlakate fiir e Ao U it d ) "
legen (Plakat kann auch gemeinsam gemalt werden, indem erbeplakatetureinen guten Ymgang mit dem eigenen Rorper.
sich ein Konfirmand auf den Boden legt), und jede/jeder « Alternativ: Dreh eines Videoclips oder Erstellung einer Fotoreihe
schreibt in ein Kdrperteil, warum dieses fiir sie/ihn wichtig ist zum Umgang mit dem eigenen Korper
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FuRballfilmnacht

« modernen Medien begegnen
 Lebenswelt Jugendlicher aufnehmen
 Freude und Spal8 am Sein erleben

Cup
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Auf dem Spielfeld des Lebens

Einstieg
« Kugellager zu Fragen

» "Wenn ich einmal Regisseurin/Regisseur in
einem FuRballfilm ware, wiirde ich ..."

» "Meine Hauptrolle in einem FuBballfilm ..."

» "Als Zuschauerin/Zuschauer eines FuRballfilm
finde ich spannend/interessant ..."

..
9 ny
§\-—~/
Vertiefung

 Projektmanagement fiir Ehrenamtliche
zu Offentlichkeitsarbeit, Finanzierungs-
konzept, Einbindung in den Jahresplan,
Rechtevergabe von Medien

 ..und hier gibt’s Materialien fur alle Ful3-
ball- und KonfiCupfans im Shop
sport.medienverbandshop.de:
Kulis, Bierdeckel, Servietten und Frisbee-
scheiben ...

Erarbeitung

+ Filmauswahl (Beispiele):
» Kick it like Beckham
» Das Wunder von Bern
» Fever Pitch
» The Ball*

» Balljungs —Woher kommen unsere
FuRballe?*

» Mika, Chula und Karma*

» Adelante Muchachas! MadchenfuRball in
Honduras*

» Sold out —Von der Stral8e ins Stadion*

« Jeeine kleine Gruppe der Konfis bereitet einen
Film vor, stellt ihn der Gruppe vor und halt auch
einige Nachfragen fiir ein Anschlussgesprach
bereit.

« Catering fur die Filmnacht

« Organisation und Rahmenprogramm wie
Andacht

A
{ &+
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Die mit einem Stern gekennzeichneten Filme
sind Kurzfilme von fiinf bis 30 Minuten Lange,
alle zu finden auf der DVD ,,Die Welt ist rund:
FuBballtraume — FuRballrealitaten® siehe S. 50

Die Jugendlichen

- finden ihr MaR von Spielgeist und Regelgeist, von Steuerung und Selbstverantwortung.

Teilaspekte:

- DieJugendlichen erleben, dass es kein gelingendes Spiel ohne Regeln gibt,
+ setzen sich mit der Frage auseinander, wo zur Zeit ihr (Lieblings-)Platz im Leben ist,

« nehmen die ,Zehn Gebote* als ein Angebot Gottes wahr, sich auf dem ,,Spielfeld des Lebens*
frohlich und sicher bewegen und entfalten zu kénnen,

«

« verschiedene Fair Play-Regeln fiir Spielerinnen/Spieler, Publikum, Trainerinnen/Trainer,
Betreuerinnen/Betreuer und Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter entwickeln.

Einstieg

« Ein Spiel spielen, in das immer mehr Regeln

einflieBen ...

Erarbeitung

« ... ein Fulballstadion/einen FuRRballplatz bauen/

markieren

 Spielerinnen/Spieler wahlen Rollen und Uberle-

gen, was diese bedeuten und durch welche Re-
geln ihr Spiel ermoglicht wird

+ in zweiter Phase Ubertragung: FuRballplatz als

~Spielfeld des Lebens®; Gebote als ,Markierer;
TN machen sich ein Gebot zu eigen, begriin-
den ihre Wahl und beziehen an der Seitenlinie
Position

 Falle auf das ,Spielfeld meines Lebens“ einbrin-

gen und uberlegen, was die Gebote dazu sagen
und wie sich das Spielfeld verkleinern wiirde,
wenn es sie nicht gabe. Falle kdnnten z.B. sein:

» XY mochte so aussehen wie die anderen. Sie/
er hat kein Geld. Im Klamottenladen gucken
gerade alle Verkaufer weg ...

» YY erzdhlt von XX, dass diese/dieser gestern
im vertraulichen Gesprach mit einem Lehrer
gesehen wurde und heute keine Probleme mit
dem Mathematiktest hatte ...

» XX liebt es, sonntags shoppen zu gehen

> ..

 Organisation und Rahmenprogramm wie

Andacht ...

Vertiefung

« dazu eine Gottesdienstwerkstatt und den
Kirchraum als ,Hof der Gebote“ einrichten

« Museum der Begehung eintiben: Gemein-
deglieder konnen durch den Raum gehen,
in dem die Konfis auf dem Spielfeld ihre
Rolle eingenommen haben; auf ,Knopf-
druck” sagen diese einen passenden Satz
zu einer passenden Bewegung (Vertiefung
zu Fettpunkt zwei unter Erarbeitung).

Darstellung

+ Gottesdienst
« Museum der Begehung auf dem Gemeindefest

oder bei anderer passender Gegebenheit (z.B. zur
BegriiBung im Rahmen von Public Viewing im
Gemeindehaus zur BegriiRung)
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Das Runde muss ins Eckige —

mein Tor zum Himmel

Kann man etwas gegen die eigenen Lebensumstande tun, gegen die Verhdltnisse, in denen man

lebt? Kann man sein Leben dndern?
kontextuelle Theologie

Okumene als Solidaritat in Zeiten der Globalisierung

uber die Begriffe ,,Gewinner, gewinnen® und ,Verlierer, verlieren“ nachdenken. Z. B. liber den typi-
schen Ausruf: ,Wenn ich das schaffe, habe ich gewonnen!“

Erkenntnis wecken, dass das, was ich habe, nicht selbstverstandlich ist.

Einstieg

Ballspiele aller Art ...

Ball zuwerfen: Jede Fangerin/jeder Fanger ant-
wortet mit einem personlichen Stichwort auf
die Frage: ,Was muss passieren, damit ich mich
himmlisch fiihle?“

Einzelarbeit: ,meine Wiinsche fiur die Zukunft®
auf kleinen schwarzen und weilRen Karten notie-
ren

Plenum: gemeinsam die Wiinsche auf den Sei-
tenflachen eines FulRballs notieren

evtl. einen Parcours/Slalom aufbauen und mit
dem beschrifteten ,Ball der Wiinsche® hindurch
dribbeln; auf den Hitchen/Aufstellern des Par-
cours notieren, was als Stérung im Leben erlebt
wird, was verhindert, dass sich Wiinsche erfiil-
len; evtl. anschliefend sortieren in ,kann man
andern ..“ ,muss man hinnehmen ...“

Erarbeitung

Schicksale von Francisco (Brot fiir die Welt: Fair
Play for Fair Life, S. 33) und Raquele (a.a.O. S. 27)
in zwei Gruppen lesen und ihre Hoffnungen no-
tieren

gegenseitiges Vorstellen der zwei Jugendlichen
im Plenum

Gesprach: Vergleich der eigenen Wiinsche mit
denen von Francisco und Raquele

« Winkel bzw. Ecken im Raum mit verschiedenen

Warenkorben ausstatten, die das Leben von Per-
sonen beschreiben: Hartz IV, Eine Welt, Luxus, etc.

Impuls:

Was waren hier jeweils Wiinsche/Hoffnungen,
im libertragenen Sinne, ,Tore zum Himmel*?
Was soll ins Tor?

Kurzer Rundgang und Austausch

In Gruppen: aus Schuhkartons Tore (zum Him-
mel) basteln, innen mit Wiinschen bekleben und
als Ausstellung aufstellen

Vertiefung

« Projektidee: Wo werden FulRballe genaht,
wie kann man helfen (a.a.0. 38)? Bietet
das Programm ,Fuf3ball fur das Leben“
neue Perspektiven (a.a.O0. S. 42)?

« Kontakt mit der ,Kindernothilfe“ oder
mit “Brot fiir die Welt” fiir ein konkretes
Projekt aufnehmen

Darstellung/Abschluss

- Firbittengebet formulieren, Wandzeitung mit

Wiinschen als Zukunftsperspektiven etc.

evtl. Eine Filmnacht mit der DVD

,Die Welt ist rund: FulRballtraume —
FuBballrealitdten“ (a.a.0. S. 51) anbieten; vgl.
auch S. 40, 3.2

Cup

3. IDEENKISTE

Unsere Helden und wir ...

« Orientierung an Vorbildern

« biblische Personen und was wir von ihnen lernen konnen 1

» Ressourcen der eigenen Gruppe entdecken

Einstieg

« Paararbeit: Sammeln von Bildern/Steckbriefen

von lebenden Sportlerinnen/Sportlern/Idolen

- Briefe an Idole schreiben mit der Frage nach de-

ren Lebensprinzipien, Lebensphilosophien, etc.;
diese Briefe auch abschicken, ggf. mit einem
offiziellen Begleitschreiben der Kirchengemeinde

Erarbeitung

+ Uberraschende Ankniipfung an die letzte Stunde

Einstieg:

+Wenn ich selbst einen Brief mit dieser Frage
bekdame, wie wiirde ich antworten?“ Jede/ jeder
Konfi bekommt einen Brief mit ihrem/seinem
Foto, so als ware sie/er das Idol fiir einen ande-
ren und solle selber antworten, was ihr/ihm im
Leben wichtig ist, welche Tipps sie/er an andere
weitergeben konne... (Einzelarbeit)

Austausch in Kleingruppen zu Dritt:

Uber die eigenen Briefe sprechen. In der Klein-
gruppe auf bunten Karteikarten Stichworte auf-
schreiben zur Frage: ,Wann ist man ein Vorbild?“
und Kriterien fuir Vorbilder entwickeln

Austausch im Plenum und Visualisierung der Kar-
ten an einer Pinnwand

ggf. als ,Hausaufgabe“ mit Handlungsorientie-
rung: Interview anhand eines Fragebogens mit
Eltern, Freunden, etc. oder Recherche: ,Wie wol-
len wir sein? Was sind Lebensperspektiven, Le-
benshoffnungen ...?“

Vertiefung

« In Kleingruppen werden anhand von aus-
gewahlten kurzen Textpassagen je eine
biblische Gestalt vorgestellt mit der Fra-
gestellung, welche Vorbilder waren sie?
Z.B. Moses als Befreier und Anfiihrer, Noah
als Traumer/Visionar, Jesus als Begleiter/
Troster/Erloser, Paulus als Revolutionar/
Netzarbeiter, Maria als Mutige/Emanzi-
pierte, Ruth als Solidarische/Treue, etc.
Die Ergebnisse werden mit eine Wandzei-
tung visualisiert — mit Stichworten und
einem Schattenriss zur jeweiligen Person.

 ,Zeitunglesen“und Austausch in der Ge-
samtgruppe

Darstellung

+ Lesezeichen/Sticker/Schliisselanhanger basteln,

mit je einer interessanten/vorbildlichen Eigen-
schaft einer Person aus der Wandzeitung be-
schriften

die eigene Gruppe wahrnehmen — besonders,
was die einzelnen gut kdénnen: eigene Ressour-
cen durch Aktion entdecken; jede/jeder klebt
sich ein DIN A4 Blatt auf den Riicken und bewegt
sich durch den Raum. Jede/jeder darf jedem gute
Eigenschaften auf das Blatt schreiben; dazu lauft
schone Musik

anschlief8end: nach einer Phase der Stille nimmt
jede/jeder ihr/sein Blatt ab liest es vor und sagt,
was sie/er erwartet oder nicht erwartet hat

Blindelung/Abschlussmeditation zum Entdeck-
en und zum Umgang mit den eigenen Qualita-
ten, bzw. zu dem, was die Gruppe stark macht
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You’'ll never walk alone

Didaktische Uberlegungen

» Freude am gemeinsamen Singen
 Verkiindigung durch Musik

Kontext haben

- spirituellen und theologischen Gehalt von Liedern wahrnehmen, die einen primar weltlichen

Einstieg

« die Hymne ,You’ll never walk alone” einspielen,
ohne Kommentar ihres Kontextes

« Lieder sammeln, die in FuBballstadien gesungen
werden

Erarbeitung:

« Lieder auf ihre Funktion/Wirkung hin in Klein-
gruppen besprechen und vorstellen

« ,You'll never walk alone“: sich in Einzelarbeit
eine Geschichte ausdenken, wer wann wo wie zu
wem sagen konnte: ,You'll never walk alone*

« Geschichten vorstellen und die Funktion/Wir-
kung des Satzes in der jeweiligen Geschichte
festhalten (Flipchart? Symbole finden?...?)

Vertiefung

+ Improvisitationstheater/Standbilder zu
den geschriebenen Geschichten kreieren

« die Geschichte der FuBballhymne ,You’ll
never walk alone“ erzahlen (Arbeitsmate-
rialien s. S. 51, Literaturliste)

» Verweise auf biblischen Zuspruch und
Anspruch eines ,You'll never walk alone®:
Wo sichert uns Gott zu, mit uns zu gehen?
Wo singen wir inbriinstig zu ihm im Chor:
You'll never walk alone“?

Darstellung:

« Lesezeichen/Sticker/Schliisselanhdnger basteln;
mit je einer Liedzeile, die mir besonders wichtig
ist, beschriften

« als Gruppe das Lied fragmentieren und dazu ma-
len/collagieren ...; anschlieBend, in einer Phase
der Stille, nehmen alle ihr Blatt ab und lesen es;
dann sagt jede/jeder in der Runde, was sie/er er-
wartet bzw. nicht erwartet hat

« dasLied im Gottesdienst einsetzen —in Kombina-
tion mit z.B. Psalm 23 und anderen Bibelversen

 zur Konfirmation eine CD mit der Hymne ver-
schenken

+ Ein neues Lied (fiir den KonfiCup und die Fair-
Play-Wertung ...) einliben:

@ionfiCup

3. IDEENKISTE
Kick it-Song
Luise Pawlowsky
(Rap mit gesungenen Refrain)
Refrain
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1. Ist das Team dann mental und auch sonst in Form 5. Sehich gelb, seh ich rot, dieses Schiri-Gebot

2.

und das Publikum gut drauf
steigen Chancen auf spannende Tore enorm
und das Spiel nimmt seinen Lauf.

Auch wenn der Frust mit der Lust ein Spielchen spielt
und es regnet oder schneit

halt dich fit und macht mit und die Seele schielt

auf das Spielgliick, das bringt weit.

Refrain Kick it high ...

3.

Gut gebriillt schone Frau, ist es Ernst oder Schau
ist das fair oder ganz fies
und die Stelle am Bein wird jetzt auch ganz blau
so ein Andenken ist mies.

So viel Miihe, kein Tor und der SchweiR der rinnt
und die andern sind zu gut

wenn am Spielfeldrand dann der Trainer spinnt
gibt es Kraft, die war mal Wut.

Refrain Kick it high ...

ist ein Drama fiir uns zehn
ein Elfmeter bringt dann die Torfrau in Not
noch ein Patzer und du musst gehen.

6. Mit viel Power, Mut und Strategie
Tempo und viel Gliick
der runde Ball fiihrt knallhart die Regie
da gibt es kein Zuriick.

Refrain Kick it high ...

© Luise Pawlowsky
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Spielanalyse Einzelstunde

Didaktische Uberlegungen

+ Reflexionsmoglichkeiten fiir ein Team und vor allem fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind wichtig und notwendig, aber es fehlen dafiir oftmals die Zeit und auch ein ent-
sprechendes Ritual, eine Form.

 Daher der folgende Feedback-Fragebogen, der nach einer Unterrichtsstunde oder Einheit
angesetzt werden kann:

Spielanalyse fiir Teamer in der Konfirmandenarbeit

Name:

Datum:

Wie sind der Unterricht und die Stunde gelaufen?
D sehr gut D gut D mittelprachtig D schlecht D sehr schlecht

Woran lag das?

D an mir D an der Gruppe D an anderen Dingen:

Wie war meine Stimmung vor der Zusammenkunft?
D habe mich gefreut D war mir egal D ich hatte Sorgen D anderes:

Stimmung jetzt

Welcher Teil der Stunde hat besonders gut geklappt?

...und warum?

Wo hat es nicht so gut funktioniert?

Woran lag das?

Was konnte ich dazu beitragen, dass es beim nachsten Mal besser wird?

Wo konnte ich mir Rat holen?

Was macht mir am meisten SpaR3?

Was fallt mir schwer?

Was brauche ich, um gut weiterarbeiten zu kdnnen?

Ein Stichwort zu der Zusammenarbeit in unserem Team:

Bin ich mit meiner Rolle zufrieden?

Was mochte ich Neues ausprobieren?

Worliber wiirde ich gerne nochmal mit den anderen reden?

@ionfiCup

3. IDEENKISTE

Spielanalyse Saison

Didaktische Uberlegungen

+ Reflexionsmoglichkeiten fiir ein Team und vor allem fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind wichtig und notwendig, aber es fehlen dafiir oftmals die Zeit und auch ein ent-
sprechendes Ritual, eine Form.

« Daher der folgende Feedback-Fragebogen, der zum Ende der Konfirmandenzeit
eingesetzt werden kann:

Ein Blick zuriick auf die Zeit, als Du selbst Konfi warst

Was hat Dir friiher am besten im Konfirmationsunterricht gefallen?

Wie fandest Du die Gottesdienstbesuche?

Wie fandest Du die Freizeiten, Praktika und Projekte?

Was war besonders gut an der Konfifreizeit?

Was war gut im Konfirmationsgottesdienst?

An welche Themen und Aktionen erinnerst Du Dich besonders?

Was war Dir besonders wichtig oder ist Dir in dieser Zeit aufgefallen?




@ionfiCup

3. IDEENKISTE

Jetzt bist Du Teamer

Schulung und Vorbereitung von Ehrenamtlichen
— Konfitag zum Thema Ful3ball

Macht Dir das Arbeiten im Team mit den Konfirmandinnen/Konfirmanden eigentlich SpaR?

D immer D meistens D abund an D ist mehr Anstrengung als SpaR

Wir haben im letzten Jahr eine ganze Menge gemacht (Themen waren: ...) Ablauf
11.15 Uhr Aufwarmphase
) Stuhlkreis; in der Mitte liegen viele verschiedene Balle;
Welches Thema fandest Du am interessantesten? TN wahlen einen Ball aus und erzéhlen ,,Lust- und Frustgeschichten am Ball“

TeambegriiBung und Regelklarung am AnstoRBkreis

Welche Methode war besonders gut? » Regel 1 —unser padagogisches und theologisches Selbstverstandnis

1. magisches Dreieck ,Lebenswelten Jugendlicher — FuRballwelten — Gott und Kirche*

2. Kompetenz der Jugendlichen

Wobei haben die Konfirmandinnen/Konfirmanden am meisten gelernt? 3. Transfer ermdglichen von ,FuBball“ als attraktivem Lebens- und Lernort auf
,Gott und Kirche“ als attraktiven Lebens- und Lernort

» Regel 2 —Struktur des zu planenden Konfitages *

Was hat mich im letzten Jahr am meisten gestort? 1. Formalia: Dauer, Ort, TN-Zahl, Datum
3. Ziel
b) mit den Konfis:
4. Thema ,Fair Play for Fair Life“ ist eigenes Modul und, von ,Brot fiir die Welt“

Was war flir mich das beste Erlebnis in meiner Zeit als Teamer? vorbereitet, zusatzlich im Unterricht einsetzbar

5. Struktur von ,choose three, take two“
Was habe ich vermisst? Was hat mich gewundert?

Halbzeit Eins
Woruber sollten wir im Team nochmal sprechen?

AG-Phase zur Erarbeitung der drei Themenkreise

Was das Mitmachen im Team und im Unterricht angeht, ... 1. Rolle und Liturgie 2

2. Vom Geist des Spiels und seinen Regeln

D wiirde ich gerne mehr machen D ist das so in Ordnung fiir mich D ist mir das etwas zu viel
3. Stars —Vorbilder —VorBilder

Ich bin Teamer, geworden weil ...

. . 12.30 Uhr Pause
Was erwarte ich von meinem Team?
Mittagessen
Was erwarte ich von unserer Pfarrerin/unserem Pfarrer?
13.30 Uhr Halbzeit Zwei

Was mochte ich in die Arbeit einbringen oder unbedingt einmal ausprobieren?
AG-Phase zu den drei Themenkreisen und zur Organisation

. . . . 14.15 Uhr Nach dem Abpfiff: Spielanalyse und Trainerinterviews
Was brauche ich, um weiter gut mitzuarbeiten?
Bericht aus den AG’s
Verabredungen
Wo will ich im nachsten Jahr weiter mitarbeiten?
14.55 Uhr Nach dem Spiel ist vor dem Spiel
D bei den Katechumenen D bei den Konfirmandinnen/Konfirmanden Reisesegen

D in beiden Gruppe D in keiner Gruppe

1 siehe in dieser Broschiire unter 2.1
2 vgl. hierzu und dem Folgenden die Punkte 2.2—2.4 in dieser Broschiire

48




50

Fair play for FAIR LIFE 2010. Die Aktionszeitung
zur FuRball-WM 2010 in Stidafrika,

Hrsg. Diakonisches Werk der EKD eJ\V. fiir die
Aktion ,,Brot fiir die Welt®, Stuttgart 2010
http://www.brot-fuer-die-welt.de/downloads/
jugend-schule/Aktionszeitung_WM2010.pdf

fluter. Magazin der Bundeszentrale fiir politi-
sche Bildung. Spiel der Welt. Das FulRball-Heft
Nr. 18, Marz 2006, Hrsg. Bundeszentrale fiir
politische Bildung, Bonn 2006

Infos unter: http://www.fluter.de

Fair Play for Fair Life im Unterricht, in der
Gemeinde. Unterrichtsbausteine, Materialien
zum Aktionstag, Hrsg. Diakonisches Werk der
EKD e.V. fiir die Aktion ,,Brot fur die Welt*,
Stuttgart 2005

Infos unter: http://www.brot-fuer-die-welt.de

Betrifft Madchen. Kick it like a Prinz! Madchen
und FuRball. Fachzeitschrift Heft 4,

Oktober 2006, Hrsg. Landesarbeitsgemeinschaft
Madchenarbeit in NRW e.V., Wuppertal 2006,
http://www.maedchenarbeit-nrw.de

Emma. Das politische Magazin von Frauen.
Dossier: Mannerbund FuRball, in:

Emma Nr. 3, Mai/Juni 2006, Kln 2006
http://www.emma.de/hefte/ausgaben-2006/
maijuni-2006/dossier

FF frauenfufRball magazin Nr. 11, 2008 sowie
Nr. 6, 2006 und weitere Ausgaben bis Nr. 4,
2012 (letzte Ausgabe),

Hrsg. meyer&meyer Verlag, Aachen
http://www.m-m-sports.com/shop/de/
zeitschriften/ff-magazin-5017.html

KICK FORWARD. StralRenfulball fiir Toleranz.
Handreichung fiir Jugendarbeit, Schule und
Verein, Hrsg. Institut fiir Friedenspadagogik
Tibingen e.V., Tiibingen 2006
http://www.friedenspaedagogik.de/themen/
fair_play/strassenfussball_fuer_toleranz

WM Schulen. Fair Play for Fair Life. Leitfaden
fiir die WM Schulen, Hrsg. Institut fir Friedens-
padagogik Tiibingen e.V., Tiibingen 2005
http://www.friedenspaedagogik.de/themen/
fair_play/wm_schulen

FC Venus. EIf Paare miuisst ihr sein. Schwarz, rot,
blond. Komédie mit Nora Tschirner,

Heinz Hoenig, Christian Ulmen,

Regie: Ute Wieland, FSK: ab sechs Jahre,

DVD 2006,
Spieldauer: 95 Minuten

Die Welt ist rund: FuRballtraume — Ful3ballrea-
litaten. Kurzfilme, FSK: ab zehn Jahre, DVD 2005

The Ball (Mosambik), fiinf Minuten

Balljungs — Woher kommen unsere FulRballe?
(Pakistan), 28 Minuten

Mika, Chula und Karma (Grénland, Kuba,
Nepal), 26 Minuten

Adelante Muchachas! (Honduras), 33 Minuten

Sold out —Von der Stral3e ins Stadion
(Westafrika, Europa), 27 Minuten

Hrsg. Evangelisches Zentrum fiir entwicklungs-
bezogene Filmarbeit, Stuttgart, FSK: ab zehn
Jahre, Gesamtspieldauer: 120 Minuten

Infos, didaktische Begleitmaterialien, Verleih:
http://www.gep.de/ezef/katalog/detail.
php3?start=0&film_id=344

Kick it like Beckham. Komadie, Regie: Gurinder
Chadha, FSK: ab sechs Jahre, DVD 2002,
Spieldauer: 112 Minuten

Gleichnamiges Filmheft mit Infos:
Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn,
April 2004
http://www.bpb.de/shop/zeitschriften/film
hefte/34135/kick-it-like-beckham

Das Wunder von Bern. Spielfilm, Regie:
Sonke Wortmann, FSK: ab sechs Jahre,
DVD 2003, Spieldauer: 118 Minuten
Gleichnamiges Filmheft mit Infos:
Bundeszentrale fiir politische Bildung,
Bonn, November 2003
http://www.bpb.de/shop/lernen/
filmhefte/34153/das-wunder-von-bern

Fever Pitch — Ballfieber. Spielfilm, Regie:
David Evans, FSK: ab sechs Jahre, DVD 2002
(Film: 1997), Spieldauer: 99 Minuten
http://www.spielfilm.de/dvd/627/
fever-pitch-ballfieber.html

Eine andere Liga. Tragikomddie, Regie:

Buket Alakus, FSK: 0.A., DVD 2006 (Film: 2004),
Spieldauer: 99 Minuten
http://www.kino-zeit.de/dvd/
eine-andere-liga-dvd

FuRRballgéttinnen. Dokumentarfilm, Regie:
Nina Erfle, Frédérique Veith, FSK: 0.A.,
DVD 2006, Spieldauer: 90 Minuten
http://www.fussballgoettinnen.de

Churumba — Frauen am Ball (Peru). 360 Grad-GEO-
Reportage, Regie: Carmen Butta, FSK: k.A.,
Spieldauer: 60 Minuten
http://www.geo.de/GEO/kultur/geo_tv/
50427.html

Wilde Kerle, Kinderfilme (1-5), Regie: J
oachim Masannek, FSK: 0.A., DVD ab 2003,
Spieldauer: 96 Minuten
http://www.diewildenkerle.de

Eckart Biicken et al., Fans, Fairplay & FulRballfieber.
Fuball und die eine Welt (auch als Musik-CD und
Liederbuch erhiltlich), Kontakte Musikverlag:
Lippstadt 2006
http://www.weltbild.de/3/14748111-1/buch/
fans-fairplay-fussballfieber.html

Claudia Kugelmann, Yvonne Weigelt-Schlesinger,
Madchen spielen FuRball. Ein Lehrgang fur
Médchen in Schule und Verein (Praxisideen 39),
Hofmann: Schorndorf 2009

Mehr zum Thema:
http://www.fachportal-paedagogik.de/
fis_bildung/suche/fis_set.htmI?FId=938181

Jirgen Nendza, Eduard Hoffmann, Verlacht,
verboten und gefeiert. Zur Geschichte des Frauen-
fuRRballs in Deutschland, Landpresse:

Weilerswist 2005
http://www.wdr5.de/sendungen/dok-5/
s/d/10.07.2011-11.05.html

Cup

4. LITERATURLISTE ZUM KONFICUP

Der Ball ist rund. Praxismappe mit Arbeitsmateria-
lien und Informationen fiir Unterricht und Jugend-
arbeit (ab 12 Jahre), Hrsg. Eine-Welt-Zentrum
Herne, Herne 2010 (dort erhaltlich mit DVD und
FuRRball aus Fairem Handel)
http://www.ewz-herne.de/service/
verkauf-von-materialien/

Werner Tenta, Fit fUr FuRball, AOL-Verlag:
Lichtenau 2000
http://www.sozialprojekte.com/info/alcaeouane

Nils Husmann, You’ll never walk alone

(mit Musik-CD, Noten und einem Nachwort von
Manni Breuckmann), edition chrismon:
Frankfurt 2008
http://www.ekd.de/medientipps/
mt_080605.html|

http://www.ekir.de/www/glauben/literatur-rund-
um-den-ball-12470.php
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... und hier gibt’s noch was fiir alle Fuball- und KonfiCupfans im Internet
sport.medienverbandshop.de:
Kulis, Bierdeckel, Servietten und Frisbeescheiben ...



